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SERVIDOR RESPONSAVEL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, com fundamento no §1° do art. 83 da Lei
Orgénica do Municipio e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso IV do art. 4° da Lei n°
756, de 26 de setembro de 2022, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 870, de 1° de setembro

de 2025, torna publica a abertura e realizagio de Processo de Seleciio para Diretor Escolar e

Vice-Diretor Escolar, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Fica aberto, entre os dias 16 a 23 de outubro de 2025, o periodo de inscri¢fio no processo de

selecdo de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar das unidades de ensino do Municipio.

L.1. O presente processo de escolha abrange as seguintes unidades de ensino:

a) Escola Municipal Professora Hozana, para as fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar;

b) Escola Municipal Margarida Gomes Ferreira, para as fungdes de Diretor Escolar ¢ Vice-
Diretor Escolar;

¢) Escola Municipal Joaquim de Mendonga, para as fun¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar;

d) Centro Municipal de Educagdo Infantil-CMEI Mie Bela, para a func¢io de Dirctor Escolar;

¢) Centro Municipal de Educacio Infantil-CME]I Tia Euza, para a fungio de Diretor Escolar.

1.2. Os escolhidos para a fungdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar serdo afastados do
exercicio das atribuigdes de seus cargos, sc ocupante de apenas um cargo de provimento

efetivo de Analista em Educag@o Basica - Professor de Educacdo Bésica, submetido ao
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Regime Horario Parcial (24 horas semanais), podera ser concedida, a titulo de compensagédo

pela impossibilidade legal de acumulagdo de cargos piblicos, Vantagem Especial de
Dire¢do ou Vice-Diregdo Escolar - Vede, equivalente ao valor do vencimento basico inicial
do cargo de Professor de Educa¢do Basica de 24h semanais, vedada, nesse caso, a
percepcdo de carga hordria suplementar, conforme o art. 6°-A e o parigrafo unico, da
redagdo dada pela Lei n° 870/2025.

Além dos professores e especialistas em educagdo basica, poderdo participar do processo
seletivo para Diretor ¢ Vice-Diretor de Unidade Educacional os servidores efetivos e
estaveis integrantes do Quadro Setorial da Educagdo Basica que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos, conforme o artigo 6°-B Lei n° 870/2025:

[ - possuir Curso Superior de Pedagogia plena ou licenciatura plena ou
bacharelado/Tecnélogo acrescido de Formagdo Pedagdgica de Docentes;

I - apresentar certificado de curso de capacitagdo em gestdo escolar, com carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas, concluido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IIT - comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em fungdes técnico-administrativas ou
de apoio a gestdo escolar no dmbito da Rede Publica de Ensino; e

IV - estar atuando na unidade educacional para a qual deseja se candidatar a, no minimo,

um ano ininterrupto ou de doze meses nos Gltimos vinte e quatro meses.

Para a formalizagdo da designagdo, os candidatos habilitados a fun¢do de Diretor Escolar
deverdo comprovar, no ato da nomeagdo, o cumprimento dos requisitos adicionais do art.
6°-E da Lei n°® 757/2022:

[ - Situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

Il - Aptiddo para presidéncia da Caixa Escolar (inclusive movimentagdo bancéria);

IIT — Auséncia, nos ultimos 5 anos, de efeitos de sentenga penal condenatoria;

IV — Disponibilidade para dedicacdo exclusiva a funcdo;

V —Idoncidade e reputagio ilibada;

VI — Apresentagdo de Plano de Gestio Escolar abrangendo as dimensdes pedagégica, de
pessoas, administrativa e financeira;

VII — Auséncia de penalidade administrativa nos altimos 2 anos;
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VIII - Auséncia de pendéncias financeiras ou de prestagio de contas na Caixa Escolar.

A fungdo de Diretor Escolar e a de Vice-Diretor Escolar exigem do servidor integral dedicagdo

ao servigo, trabalhando em jornada semanal de, no minimo, 40h (quarenta horas) semanais.

Ao se inscrever, o candidato devera declarar que preenche os requisitos estipulados nas alineas

do Item 1.4, sob pena do crime de falsidade ideoldgica e eventuais sanc¢Oes administrativas.

Cada candidato podera se inscrever apenas para uma fungéo, seja de Diretor Escolar ou de Vice-
Diretor Escolar, sendo considerada, em caso de duas ou mais inscri¢des, a ultima inscrigdo
realizada.

4.1. Néo sera permitida a inscrigdo de chapas.

Para se inscrever, o candidato deverd comparecer pessoalmente a Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura, munido de documento de identidade, e preencher a ficha de inscri¢do que

lhe sera disponibilizada.

Findo o periodo de inscri¢des, a Secretaria Municipal da Educagio e Cultura divulgara a lista

dos inscritos, ¢ abrir4 a fase de curso de capacitagao.

6.1. A fase de curso de capacitacio consistird em 0s inscritos apresentarem, até 05/ 11/2025,
certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo em gestdo escolar, com desempenho
satisfatorio de no minimo 80% (oitenta por cento), realizado em escolas oficiais de governo

nos Giltimos vinte ¢ quatro meses, com carga horéaria minima de 60h (sessenta horas).

6.2. Para cumprimento da carga hordria minima serdo aceitos certificados de diferentes cursos

de capacitagdo cuja soma de carga horaria atinja o minimo estipulado, desde que o foco do

curso seja em gestdo escolar.
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6.3. Finda a fase de curso de capacitagdo, a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura

elaborara listas constando a relagdo de inscritos para as fungdes de Diretor Escolar e Vice-

Diretor Escolar, sendo uma lista para cada fungioe de cada Unidade Escolar.

6.3.1. A lista de Diretor Escolar sera encaminhada pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura e submetida a apreciag@o do Prefeito Municipal, o qual podera escolher dentre
0s nomes, para nomeacdo a fun¢io de confianga, definindo-se ainda, a data de posse e
exercicio, conforme previsto no Art. 6° da Lei N° 757/2022.

6.3.2. As listas para a fungdo de Vice-Diretor Escolar serdo submetidas a andlise do
Prefeito Municipal, que podera escolher, dentre os nomes que lhe forem encaminhados,
qualquer deles, para ser o Vice-Diretor Escolar.

6.3.3. Cabe ao Prefeito Municipal, a possibilidade de veto aos integrantes das listas, caso
haja total reprovacdo durante a etapa da entrevista, ou ainda, ndo demonstrem ser de
sua confianga, hipétese em que o processo de selegdo devera ser repetido, de acordo
com o §2° do Art. 6° da Lei N° 757/2022.

6.3.4. As listas com a relagdo de inscritos habilitados para a fungdo de Diretor Escolar,
quando houver mais de trés candidatos por unidade escolar, serio submetidas & ctapa
democratica prevista no artigo 5° da Lei n® 757/2022, com a formagdo de lista triplice
eliminatéria mediante votagdo secreta da comunidade escolar.
6.3.4.1. A etapa democratica sera regida por edital complementar especifico, que
devera prever:

I - habilitados a votar;

IT — data, local e horario da votagdo;

Il — composigdo da equipe de escrutinadores;

IV —regras de conduta, ética e vedagdo ao abuso de poder econdmico;

V — critério de anulagdo de voto que ndo contemple exatamente trés candidatos.

6.3.5. Para fins deste Edital, considera-se Comunidade Escolar:

I - servidores efetivos, estaveis e contratados em exercicio na unidade escolar;
I — pais ou responsaveis legais por estudantes regularmente matriculados;

IIT — estudantes com idade igual ou superior al6 anos regularmente matriculados;

IV — membros do Conselho Escolar ¢ da Associacdo de Pais e Professores.
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6.3.6. Entrevista técnica: Apos a formagio da lista triplice ou recebimento da lista de

inscritos para Vice-Diretor, a titular da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura
realizard entrevista técnica com os candidatos finalistas, nos termos do §1° do art. 6° da
Lei n® 757/2022, podendo o Prefeito acompanhar e participar da referida entrevista.
6.3.6.1. A entrevista terd natureza complementar, ndo eliminatéria, salvo se, nos
termos do §2° do art. 6°, nenhum dos candidatos demonstrar aptidao ou vinculo de

confianga necessario, hipétese em que podera haver repeticdo do processo.

7. Ird compor enquanto ctapa eliminatéria do presente processo de escolha, a Andlise Curricular,
a qual consistira da verificagdo dos requisitos legais previstos no artigo 3° da Lei n® 757/2022,
conforme disposto no artigo 2°, §1°, I da referida Lei.

7.1. Serdo avaliados, conforme o cargo pleiteado (Diretor ou Vice-Diretor), os seguintes
requisitos:
[ — Curso Superior de Pedagogia ou licenciatura plena;
II — Certificado de curso de capacitagdo em gestao escolar, com carga horaria minima de
60h, concluido nos Gltimos 24 (vinte ¢ quatro) meses;
II — Experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério Publico de quaisquer redes
publicas;
IV — Atuagdo na escola para a qual deseja se candidatar a, no minimo, um ano ininterrupto
ou doze meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (dispensavel para o cargo de Vice-

Diretor).

7.2. Conforme previsto na legislagdo em vigor, o ndo cumprimento de qualquer um dos critérios

acima implicard eliminagdo do candidato.

8. Critérios objetivos para Testes de Perfil Profissional - Aplicacdo dos Testes de Perfil
Profissional (fase classificatéria complementar): Os inscritos participardo dos seguintes
testes, de natureza complementar e nio eliminatdria, com fins de subsidiar a avaliagdo de perfil

profissional:

a) Teste Psicologico — QUATT: aplicacio com laudo fundamentado, considerando perfis de

lideranca, cooperagdo, empatia e flexibilidade;
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b) Teste de Desempenho em Grupo: dindmica observacional com critérios objetivos como

escuta ativa, cooperagdo e resolucdo de conflitos;
¢) Teste de Conhecimentos em Gestdo: simulagio de casos-problema em ambiente escolar,
com pontuagdo atribuida conforme matriz de competéncias descrita em anexo.

8.1. Os testes terdo fungdo subsidiaria para formagdo do juizo de conveniéncia administrativa, e

seu resultado serd anexado ao processo de escolha para fins de transparéncia.

8.2. O Questiondrio de Avaliagdo Tipoldgica (QUATI) é um teste que permite identificar
inclinagdes comportamentais em um individuo. Ele auxilia a entender qual o grau de
desempenho do candidato em determinada tarefa através de sua personalidade. Tem como
objetivo definir estilos cognitivos e de comportamento individual, fazendo a classificacdo

de caracteristicas semelhantes e diferengas em determinados grupos.

9. Principios da Gestdo Democritica: O processo de escolha observard os principios da gestdo
democritica do ensino publico municipal, conforme art. 6°-F ¢ art. 6°-G da Lei n° 757/2022,
especialmente quanto a participagdo da comunidade escolar, ética, pluralidade, eficiéncia e

valorizagdo da educagdo puiblica.

10. Interposicio de Recursos Administrativos: Serd admitida a interposi¢do de recurso
administrativo pelo(a) candidato(a) interessado(a), no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da
publica¢do oficial ou divulgacdo dos seguintes atos:

[ - indeferimento da inscri¢do ou eliminagdo na anélise curricular;

IT - resultado da anélise de certificados de capacitagdo;

I - resultado da entrevista técnica ou testes de perfil profissional;

IV — resultado da etapa democratica de votacdo (quando aplicavel);

V — decisdo de inaptidio quanto aos critérios de designagdo final (art. 6°-E da Lei n°

757/2022).

10.1. Os recursos deverio ser apresentados por escrito, de forma fundamentada, assinados e

entregues pessoalmente na sede da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, no hordrio

de expediente, mediante protocolo.
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10.2. A andlise dos recursos serd realizada por comissio designada pela Secretaria

Municipal da Educagéo e Cultura, e a decisdo sera publicada oficialmente, sendo definitiva

na esfera administrativa.

10.3. Recursos interpostos fora do prazo ou com auséncia de fundamentagdo serdo

indeferidos liminarmente.

11. Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuagdo final de etapas classificatorias
(especialmente na formagdo da lista triplice) serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

I — Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico:

IT — Maior tempo de atuagiio na unidade escolar para a qual concorre;

Il — Maior carga horéria de cursos de capacitacio em gestdo escolar nos ultimos 24 (vinte ¢

quatro) meses;

IV — Idade mais elevada, considerando dia, més e ano, nos termos do art. 27, paragrafo

unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

V — Sorteio publico, com registro em ata e participagdo de todos os interessados.

11.1. Em caso de empate na votagdo da etapa democrética, aplicar-se-4 a ordem dos

critérios acima antes de eventual sorteio.

12. Nos termos do art. 6°-D da Lei n° 757/2022, a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura
poderd, de forma excepcional e devidamente motivada, flexibilizar os requisitos previstos neste
Edital, nas seguintes hipéteses:

[ - baixa adesdo de interessados:

IT - especificidades da unidade escolar ou do quadro funcional;

Il - outras situagdes relevantes de interesse publico educacional.

12.1. A flexibilizacao somente sera admitida em carater temporario e residual, mediante

Justificativa técnica ¢ pedagogica expressa.
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13. Os prazos previstos para a realizagdo do Processo de Selegdo para Diretor Escolar e Vice-

Diretor Escolar encontram-se no Anexo I deste Edital.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, ouvido o

orgao juridico do Municipio, observadas as disposi¢des da Lei n® 757/2022, com as alteracdes

posteriores, € seus principios.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cabeceira Grande (MG), 10 de Outubro de 2025,

\
QAN 0
RI A NASCIMENTO PIRES

ria Municipal da Educagédo e Cultura

Daicla Cuisting Nasciments Fires
Secretaria Municipal da
Educagdo e Cultura
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ANEXO I

CRONOGRAMA PROGRAMATICO

Publica¢do do Edital 10 de Outubro de 2025 (sexta-feira)
Periodo de impugnacio 10 a 14 de Outubro de 2025
Inscri¢des Presenciais 16 a 23 de Outubro de 2025
Anél?se das inscrigdes e publicagdo da relagio de candidatos 24 de Outubro de 2025
mscritos

Fase de apresentacdo dos cursos de capacitagio 03 a 05 de Novembro de 2025

Divulgagdo da lista preliminar de inscritos

Periodo de entrevistas

10 a 12 de Novembro de 2025
Andlise Curricular (Etapa Eliminatoria)

Aplicagdo dos testes de analise de perfil profissional

Publicagdo dos candidatos aptos e inicio da transi¢do 17 de Novembro de 2025

LHomologaq:ﬁo do Processo de Selegio 20 de Novembro de 2025
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