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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED/SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL - SEMUC
EDITAL SEMED/SEMUC N° 002, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular para Contratagdo Temporaria e
Formacdo de Cadastro Reserva N° 002/2025

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Elber de Oliveira Silva, no
uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo as demandas

das Secretarias Municipais da Educacéo e da Casa Civil:

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de servidores, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, a fim de
garantir o atendimento da rede publica municipal de ensino e a manutencdo do servico
publico, tendo por fundamento o vinculo juridico estabelecido pela Lei Municipal n® 459, de
06 de dezembro de 2015 c/c o inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei
Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (processo administrativo), a Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), pelos regulamentos e normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e pelas Secretarias Municipais;

CONSIDERANDO a insuficiéncia de profissionais da educagdo e da Casa Civil

efetivos para o cumprimento das atividades escolares regulares e atividades afins;

Resolve:

Nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 459 de 06 de abril de 2015 e no uso de
suas atribuicdes legais, O MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal da Casa Civil, torna publica a
abertura de cadastro reserva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
CURRICULAR PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA N° 002/2025 dos seguintes cargos e funcdes:
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CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL

e AUXILIAR EM EDUCACAO BASICA - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS ESCOLARES
(CRY);

e AUXILIAR EM EDUCACAO BASICA - AUXILIAR EM ALIMENTACAO (MERENDEIRA)
(CR);

e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA- VIGIA (CR);

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA — MOTORISTA, CATEGORIA “D” ou”E”(CR)

CARGOS PARA NIVEL MEDIO E/OU MEDIO TECNICO

ASSISTENTE EM EDUCAGCAO BASICA - TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
ESCOLAR (CR); (ANTIGO AUXILIAR DE SECRETARIA)

ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA - TECNICA EM SECRETARIA ESCOLAR (CR);
ASSISTENTE EM EDUCACAOQ BASICA - MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL (CR).
ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA — PROFISSIONAL DE APOIO (CR).

CARGOS OU FUNCAO PARA NIVEL SUPERIOR

e ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — REGENCIA DE TURMA - 24 horas (CR);

e ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — REGENCIA DE AULAS: LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, LINGUA INGLESA, ARTES,
ENSINO RELIGIOSO, EDUCACAO FiSICA (CR);

e ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — ESPECIALISTA 40 horas (CR);

e ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — ESPECIALISTA 24 horas (CR);

1 CR - Cadastro Reserva
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O presente processo seletivo reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em
especial pela Lei Municipal de nimero 459, de 06 de abril de 2015 e ainda de acordo com

as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e da
Secretaria Municipal da Casa Civil, ser4 organizado por Comissdo Especial
designada pelo Prefeito Municipal e tera o objetivo de:

a) Criar cadastro reserva de pessoas aptas para contratacdo temporaria pela
Administracdo Publica Municipal no ano de 2026.
b) Disciplinar a forma de designacédo das funcdes para os (as) candidatos (as);

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatéria e
classificatoria, mediante andlise de titulos e comprovacdo documental.

1.3 - Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, podendo ser rescindido por ambas as
partes desde que avisado previamente com até 7 dias de antecedencia.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa & composicdo de quadro para contratagcdo
temporaria de excepcional interesse publico, os critérios de datas, agenda e publicacfes estdo
constantes no ANEXO 1, os critérios de pontuacéo, escolaridade e titulos estdo constantes nos
ANEXOS 11 e 11l deste edital; os Cargos, Carga Horaria, escolaridade exigida e Vencimentos,
estdo constantes no ANEXO |V deste edital; as relagcdes de cargos, funcGes e suas respectivas
atribuicdes estdo especificadas no ANEXO V do presente edital; as declaracbes de néo
acumulo e acumulo constantes dos ANEXOS VI e VII.

2.2 - O local das vagas e horario de trabalho serdo divulgados no ato da publicacdo dos Editais
de Convocacdo, visto que tais informacgdes sdo passiveis de mudancas dentro das Instituicdes

de Ensino da Rede Municipal da mesma localidade de inscrigéo.
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DAS INSCRICOES
As inscricOes serdo gratuitas e estardo abertas, para todos os cargos, em 23 de Dezembro
de 2025 (a partir das 7h00min — horario de Brasilia) a 30 de Dezembro de 2025 (até
as 23h59min — horério de Brasilia) e deverdo ser feitas exclusivamente no Portal da
Prefeitura de Cabeceira Grande “Concursos e Selegdes” ou no link:

https://www.cabeceiragrandemg.com.br/2025/semed/. A inscri¢do implica em compromisso

tacito, por parte do candidato, em aceitar as condicdes estabelecidas no presente Edital.
- O Candidato poderd se inscrever no maximo em 2 (dois) cargos ou funcdes,
independente da localidade inscrita.

- O candidato devera optar pelo local de exercicio das atividades no ato da inscricao,

devendo escolher entre a Sede Cabeceira Grande ou o Distrito de Palmital de Minas,

a escolha realizada no momento da inscricao serd definitiva e utilizada para fins de

lotacdo. Podendo haver permuta somente entre escolas da mesma localidade,

conforme a necessidade de cada instituicdo. Havera duas listas de classificacdo, sendo
uma por localidade (uma para candidatos da sede em Cabeceira Grande e outra para
Distrito de Palmital de Minas).

Paragrafo Unico. Caso o candidato seja convocado simultaneamente para os dois cargos

em que se inscreveu, devera optar por um deles no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob

pena de perda de ambas as vagas.

3.4 - O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faca uso de

informacdo ou documento falso para a inscricdo ou quando deixar de informar, no ato da

inscricdo, dados pessoais que implique diretamente na pontuacéo.

3.5 - Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera preencher todos os requisitos exigidos para

participacdo no processo seletivo,

3.6 - Sdo condicdes para a inscri¢ao:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicdo Federal de 1988.
Na data da inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢des militares quando do sexo masculino;
Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
4
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mediante apresentacdo de atestado meédico admissional, devendo a Administracdo

promover as adaptacOes razoaveis necessarias para pessoas com deficiéncia, nos termos
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 (Convencéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia).
3.7 - S&@o informacBes obrigatdrias para preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricéo:
a) Nome (completo/sem abreviagdes);
b) Data de Nascimento;
c) CPF;
d) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, numero, complemento, bairro,
estado e CEP);
e) Estado Civil;
f) E-mail;
g) Telefone;
h) Formacgédo Académica:
e Graduacéo;
e Especializagdo;
e Mestrado;
e Doutorado.
i) Experiéncia na area pretendida em dias.
3.8 - Sera considerado “tempo de servigo”, para fins da inscricdo de que trata este Edital,
aquele exercido até 30 de novembro de 2025, na mesma funcdo em que o candidato inscrever-
se, desde que:
a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
b) Na&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.
3.9 - E exigido ao candidato classificado apresentar ORIGINAIS E COPIAS de todos os
documentos comprobatérios listados abaixo, NO ATO DA DESIGNACAO, sendo_de sua

exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos

apresentados.
a) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Documento de identidade Oficial com foto (RG).
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c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do

smartphone e afins com 0 QR Code visivel,

d) Comprovante de experiéncia especificamente na area pretendida, sendo exclusivamente

f)

em instituicdes de ensino infantil, fundamental ou médio da rede publica ou privada —

exceto as fungdes publicas da Casa Civil de Vigia e Motorista;

Formas de comprovacéo de tempo de servico:

I. A comprovacdo de tempo de servico se dara através de certiddo de contagem de
tempo de servico publico na funcdo pretendida em papel timbrado do 6rgédo
expedidor, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos, com data e nimero de protocolo;

Il.  Declaracdo/certiddao de tempo de servigo, emitida por érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, ndo havendo este, pela autoridade responséavel pela unidade
onde o candidato estiver ou tiver prestado servigos, em se tratando de
experiéncia no servico publico municipal, estadual ou federal,

I1l.  Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA),
acrescido de comprovante de recolhimento de contribuicdo previdenciaria, se
realizado na &rea privada.

81° Declaracdes de tempo de servico emitidas por empregadores privados deverdo vir
acompanhadas de a0 menos um dos seguintes documentos:

| - Comprovante de recolhimento do FGTS do periodo declarado; ou

Il - Holerites do periodo; ou

I11 - Comprovante de inscri¢do no INSS com discriminagéo do vinculo.

82° DeclaracOes ou atestados de conclusdo de curso deverédo ter data de expedigdo
atualizada em no maximo 180 (cento e oitenta) dias contados da data de encerramento
das inscri¢fes. No ato da posse/contratacdo, o candidato devera apresentar o diploma ou
certificado definitivo, sob pena de rescisdo contratual.

Comprovantes das Ultimas votagbes 1° e 2° turno, 2022 e eleicdo municipal 2024 ou
certiddo de quitacdo eleitoral. (Para obter certiddo de quitacdo eleitoral, acessar:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias;

i)

Diploma, Histérico, Certificado ou Atestado de Conclusdo do curso exigido para o

6
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cargo pretendido. Somente serdo aceitas declaragdes de concluséo de curso com datas

de expedicdo ATUALIZADAS EM NO MAXIMO 60 DIAS;

j) Declaracdo de ndo acimulo em cargo publico (constante no ANEXO VI);

k) Declaracdo de acimulo em cargo publico — exclusivo para o cargo ANEB — Regente de
Turma 24 horas e Regéncia de Aulas: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia,
Historia, Ciéncias, Lingua Inglesa, Arte, Ensino Religioso, Educacdo Fisica (constante
no ANEXO VII);

I) Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH categoria “D” ou “E” (exclusivo para
candidatos a funcdo de Motorista);

m) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal (para obter A certiddo,

acessar: https://www.qgov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais);

n) Atestado Médico Admissional (providenciado por conta propria, antes da contratacéo)
0) 01 foto 3x4 (ndo é desclassificatdrio);

p) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
g) Comprovante de PIS/PASEP (se ndo houver, preencher o ANEXO VIII);

r) Dados da conta bancéria para pagamento (ndo € desclassificatorio).

3.10- O candidato convocado que, por qualquer motivo ndo apresentar em tempo habil a
documentacdo completa citada no item 3.8 deste Edital, perdera sumariamente o direito a
esta contratacdo, podendo pleitear nova vaga, se houver nova convocagdo compativel com
a sua classificacéo.

3.11- As inscri¢des que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de

forma fundamentada, por ato da Comisséo Especial.

4. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
4.1 - Os dados pessoais coletados neste Processo Seletivo Simplificado serdo tratados em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD).
4.2 - A coleta e o tratamento de dados pessoais tém como finalidade exclusiva a realiza¢do do
presente processo seletivo, incluindo:
| - Inscricédo e identificacdo dos candidatos;
Il - Anélise de titulos e documentos;
I11 - Classificacéo e divulgacao de resultados;
IV - Convocagdo e eventual contratacéo;
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V - Cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrias.

4.3 - A base legal para o tratamento dos dados € a execucdo de procedimento preliminar a
contratacao de servidor, nos termos do artigo 7°, inciso 111, da Lei n°® 13.709/2018.

4.4 - Os dados pessoais coletados serdo mantidos pelo prazo de:

| - Durante toda a vigéncia do processo seletivo e do cadastro reserva;

Il - Por 5 (cinco) anos apods o encerramento definitivo do processo, para fins de prestacdo de
contas, auditoria e defesa em eventuais processos administrativos ou judiciais;

[l - Transcorrido o prazo do inciso |1, os dados seréo eliminados de forma segura, ressalvadas

as hipoteses de guarda por prazo superior previstas em lei.

5 - DA CLASSIFICACAO, AVALIACAO E PONTUACAO
5.1- A classificacdo final dos candidatos serd realizada mediante andlise curricular e
documental, com pontuacdo de acordo com os critérios estabelecidos neste capitulo e
detalhados nos Anexos Il e I11.
5.2 - A pontuacdo sera composta pelos seguintes elementos:
| - Escolaridade e Titulos Académicos: conforme tabelas especificas por cargo (Anexos Il e
1);
Il - Tempo de Servico/Experiéncia Profissional: conforme critérios do item 5.5;
Il - Avaliacdo de Desempenho (quando aplicavel): conforme critérios do item 5.5.2.
5.3 - Para titulos académicos, aplicam-se as seguintes regras:
| - Ser& considerada exclusivamente a titulacdo de maior grau em cada eixo de formacéo
(graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado);
Il - A pontuacgdo por titulo serd validada apenas uma vez, vedada a acumula¢do de pontos

dentro do mesmo eixo;

5.4 - O candidato aprovado e convocado para o cargo/funcdo publica de Auxiliar em
Administracdo Publica-Motorista devera apresentar, no ato da contratagdo, Exame
Toxicoldgico de larga janela de deteccéo, com validade méxima de 90 (noventa) dias, realizado
em conformidade com a legislacdo federal aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 13.103, de
02 de margo de 2015.
a) O exame deverd abranger substancias psicoativas conforme normas vigentes do
DENATRAN/CONTRAN, devendo o laudo ser emitido por laboratorio

devidamente credenciado.
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b) A ndo apresentacdo do exame toxicoldgico no prazo estabelecido ou a apresentacéo

de laudo positivo para substancias proibidas implicara a eliminacdo do candidato e a
convocacdo do préximo classificado.
c) O exame toxicoldgico sera de responsabilidade financeira exclusiva do candidato,

ndo cabendo ao Municipio custear ou ressarcir eventuais despesas.

5.5 - Serdo avaliados os seguintes titulos, conforme pontuacao abaixo:
5.5.1 Tempo de Servico
55.1.1 - A pontuacdo relativa aos titulos compreendera, dentre outros critérios
estabelecidos neste Edital, a comprovacdo de experiéncia profissional no servico publico,
nos termos deste item.
5.5.1.2 - A experiéncia no servico publico serd pontuada conforme o tempo comprovado de
efetivo exercicio em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta,

observadas as seguintes faixas:

Tempo de Servico Pontos

De 0 até 90 dias 0 ponto

De 91 até 365 dias 1 pontos

De 366 até 730 dias 2 pontos

De 731 até 1095 dias |3 pontos

De 1096 até 1460 dias |4 pontos

De 1461 até 1.825 dias ||5 pontos

De 1826 até 2.190 dias |6 pontos

De 2.191 até 2.555 dias||7 pontos

De 2.556 até 2.920 dias||8 pontos

De 2.921 até 3.285 dias||9 pontos

Superior a 3.286 dias  ||10 pontos

5.5.1.3 - N&o serd computado tempo de servico vinculado a cargo efetivo do qual o
candidato seja titular ou que tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

5.5.2- Avaliacdo de Desempenho
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5.5.2.1 - Para avaliacdo de desempenho (quando aplicavel):

| - Aplica-se exclusivamente a candidatos que ja tenham prestado servigos ao Municipio de
Cabeceira Grande;

Il - Seré considerada a ultima avaliacdo de desempenho funcional;

Il - A pontuacdo sera atribuida conforme percentual obtido:

Média das AvaliacBes || Pontos
7% a 7,99% 1 ponto
8,0% a 8,99% 2 pontos
9% ou superior 3 pontos

5.6 - A pontuacdo maxima possivel varia conforme o cargo, conforme discriminado nos
Anexos Il e I11, considerando-se a soma de todos os critérios de avaliacao.

5.7 - Os candidatos serdo classificados por cargo e por localidade (Sede - Cabeceira
Grande ou Distrito de Palmital de Minas), em ordem decrescente de pontuacao total.

5.8 - Em caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

| - Tiver maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

Il - Possuir maior titulacdo académica;

I11 - Possuir maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo especifica;

IV - Tiver maior nimero de dependentes - declarados na inscricdo (somente serdo
considerados para este fim, filhos e enteados menores de 18 anos ou pessoa com
deficiéncia ao qual seja responsavel pela tutela, comprovada documentalmente);

V - For sorteado em ato publico, com data e horario previamente divulgados.

Paragrafo unico. O sorteio publico de que trata o inciso V serd realizado na presenca de
membros da Comissdo Organizadora e podera ser acompanhado por candidatos
interessados, sendo facultativa a gravacdo em audio e video.

5.9 - A classificagdo preliminar serd publicada para conhecimento e manifestacdo dos

candidatos, nos termos do capitulo de recursos.

6 DOS RESULTADOS E HOMOLOGACAO
6.1 - Os resultados serdo divulgados em trés etapas:
| — Lista de Classificacao;

Il - Resultado Final do Recurso;
10
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I11 - Resultado Final Homologado.

6.2 — A Lista de Classificacdo serd publicado contendo a pontuacdo atribuida a cada
candidato, discriminada por critério de avaliacéo.

6.3 - O Resultado Final do Recurso sera publicado apos a Analise do Recurso pela
Comissao Especial designada para o edital em pauta.

6.4 - O Resultado Final Homologado sera publicado contendo a classificacdo definitiva
dos candidatos.

6.5 - Todas as publicacdes serdo realizadas:

I - No site oficial da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande;

- No portal de inscricoes do processo seletivo
(https://www.cabeceiragrandemg.com.br/2025/)

6.6 - E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO
ACOMPANHAR AS PUBLICAC}@ES OFICIAIS.

6.7 - Nao serdo respondidos questionamentos via WhatsApp.

7 - DOS RECURSOS

a) Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (Dois) dias conforme
ANEXO I dirigido a Comissdo Examinadora;

b) O recurso do resultado devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal,
nos dias 06 e 07 de janeiro de 2026, no horéario de 07h30min as 12h30min
(Horério de Brasilia), conforme ANEXO | deste edital;

c) A analise do recurso sera publicada no dia 08 de janeiro de 2026;

d) O resultado do recurso sera divulgado no dia 08 de janeiro de 2026.

e) - A homologacdo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado serédo
divulgados no dia 09 de janeiro de 2026;

f) Na&o sera aceito recurso intempestivo (fora do prazo);

g) Do resultado final e da homologag&o néo cabera recurso.

8 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
8.1- Apb6s a Homologacdo e Resultado Final, os candidatos aprovados no Processo
Seletivo serdo convocados a partir do dia 12 de janeiro de 2026, conforme ANEXO I,
e de acordo com necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria

Municipal da Casa Civil e das Institui¢des da Rede Municipal de Ensino do Municipio

n
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de Cabeceira Grande, por meio de publicacdo do site oficial da Prefeitura Municipal.

8.2- Os candidatos serdo convocados por meio de Edital unificado para cargos e/ou
funcoes, seguida da lista de classificacdo do processo em questdo. Devendo o candidato
estar presente para concorrer a vaga.

8.3- E de inteira responsabilidade do candidato se manter atualizado, e sempre

verificar o site oficial da Prefeitura, para ndo perder a data e horario de

comparecimento para possivel contratacéo.

8.4- Ndo serd admita a entrada em local de realizacdo do ato designativo apds o
horério estabelecido em convocacao publicada no site oficial.

8.5- A participacdo do (a) candidato (a) apto (a) sera condicionada a ordem
classificatdria do processo de selecao.

8.6- Terdo prioridade a escolha das vagas os (as) candidatos (as) mais bem classificados
pelo sistema de registro de inscricdes e aptos ap0s o processo de afericdo da
documentacdo comprobatoria, cuja listagem seguird integralmente a primeira
chamada, pautando-se pela ampla concorréncia.

8.7- A partir da segunda publicacdo do edital de convocacdo, serd aferida a
documentacdo dos (as) candidatos (as) mais bem classificados (as), adotada a
ordem classificatoria continua, iniciando-se pelo candidato subsequente ao ultimo
contratado, ndo sendo alterada a sequéncia, em razdo da permanéncia, desisténcia
ou eventual vacancia do ultimo candidato (a) contratado (a). Garantindo-se a
observancia integral da classificacdo final do Processo Seletivo, publicado no site
da Prefeitura Municipal.

8.8 - A ndo apresentacdo da documentagdo completa no prazo estabelecido implicard na
desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo da lista.

8.9 - A contratacgdo esta condicionada:

| - A apresentacdo de toda a documentaco exigida;

Il - A aprovagio em exame médico admissional;

111 - A verificacdo da veracidade das informagdes prestadas;

IV - A existéncia de dotacio orcamentaria disponivel.

8.10 - Detectada qualquer irregularidade ou inveracidade nas informagdes prestadas ou
nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se ja
contratado, tera seu contrato rescindido imediatamente, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

8.11 - Na hipdtese de alteracdo superveniente da legislacdo municipal que implique
12
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modificacdo da jornada de trabalho, das atribuicbes ou da remuneragdo dos

cargos/funcdes objeto deste Processo Seletivo:

| - Serd respeitada a irredutibilidade do vencimento basico estabelecido no ato da
contratagdo, observado o salario minimo nacional;

Il - O contratado sera cientificado formalmente das altera¢cbes com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

I11 - O contratado poderda, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia, manifestar sua
ndo concordancia com as novas condi¢fes e rescindir o contrato sem qualquer
penalidade, fazendo jus aos valores proporcionais devidos até a data da rescisao;

IV - Permanecendo silente ou manifestando concordancia, o contratado se sujeitara as

novas condicdes legais estabelecidas.

DO REGIME PREVIDENCIARIO E DIREITOS TRABALHISTAS

9.1 - Os candidatos contratados temporariamente serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, nos termos da Lei Federal n®8.213, de 24 de julho de 1991.

9.2 - A contribuicdo previdenciaria do contratado serd descontada mensalmente em
folha de pagamento, conforme aliquotas estabelecidas pela legislacdo previdenciaria
vigente.

9.3 - Sdo direitos assegurados aos contratados temporarios:

| - Remuneracéo conforme valores estabelecidos no Anexo IV deste Edital;

Il - Irredutibilidade de vencimentos, observado o salario minimo nacional,

Il - Férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, acrescidas de 1/3
(um terco) constitucional, pagas por ocasido da rescisdo contratual ou anualmente,
conforme o caso;

IV — Décimo terceiro salario (13° salario) proporcional aos meses trabalhados;

V - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da legislacdo
previdenciaria,;

VI - Licencga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos;

VII - Afastamento remunerado em caso de doacdo de sangue, nos termos da legislaco;
VIII - Demais direitos previstos e legislacdo aplicavel.

9.4 - NAO ser4 devido aos contratados temporarios:

| - Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

I - Multa de 40% sobre depositos do FGTS (por néo haver deposito);
13
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111 - Seguro-desemprego;

IV - Demais direitos exclusivos de regime celetista ou de servidores efetivos

estatutarios.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
10.3 - O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais (endereco, telefone e
e-mail) junto a Secretaria responsavel.
10.4 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo oficial do
resultado final.
10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvido o
Departamento Juridico quando necessario, com recurso ao Prefeito Municipal em altima
instancia administrativa.
10.6 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera
objeto de avaliagdo neste Processo Seletivo.
10.7 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicgdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao,
da rigorosa ordem de classificacdo, da dotacdo orcamentaria disponivel e da
comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo.
10.8 - O descumprimento de quaisquer das instrucGes deste Edital implicara na
eliminacéo do candidato.
10.9 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o
candidato que:
| - Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
Il - Desrespeitar membro da Comissdao Organizadora ou qualquer servidor municipal;
I11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

IV - Ausentar-se sem justificativa quando convocado;

14
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V - Agir com incorrecéo ou descortesia;

VI - For responsavel por condutas desrespeitosas ou ilegais.

10.10- — O (A) candidato (a), na condicdo de servidor temporario que nao
comparecer no dia determinado para assumir exercicio ou que dispense o cargo
apos designacdo, somente poderd ser novamente contratado temporariamente,
decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da dispensa.

10.11 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras
ocorréncias constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

10.12 - As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo correrdo por conta
exclusiva do candidato.

10.13 - A Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande e a Comissdo Organizadora ndo se
responsabilizam por:

| - Solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao;

Il - Outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

I11 - Inscricdo ndo efetivada por problemas técnicos ou operacionais.

10.14 - Fica eleito o foro da Comarca de Unai-MG para dirimir quaisquer questfes
relacionadas ao presente Edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.15 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes

em contrario.

Cabeceira Grande - MG, 16 de Dezembro de 2025.

2 Art. 11. O regime juridico de trabalho ¢é o regime especial consagrado na doutrina do direito, sendo o vinculo contratual precario
e transitorio, aplicando-se, todavia, aos servidores temporarios, no que couber, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cabeceira Grande, desde que esses direitos e deveres ndo sejam exclusivos ou direcionados a
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou mesmo comissionado.

Art. 29. As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, conforme o caso, observadas as disposi¢des estatutarias pertinentes.
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3 Estatuto dos servidores publicos municipais de Cabeceira Grande — MG.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande

DANIELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
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ANEXO I

CRONOGRAMA BASICO
(As publicacgtes serao feitas ap6s as 17 horas)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicacdo do Edital 22/12/2025
Periodo de Inscri¢des 23/12/2025 a 30/12/2025
Lista de Classificacdo 05/01/2026
Recurso 06/01/2026 a 07/01/2026
Anédlise do Recurso 08/01/2026
Resultado Final do Recurso 08/01/2026
Homologacéo e Resultado final 09/01/2026
Convocacéo e entrega de documentacao A partir de 12/01/2026

1/
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ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR AVALIATIVA EM EDUCACAO

BASICA: Regéncia de Turmas, Aulas e Especialista.

P6s-Graduacao e cursos de extensdo pontuardo apenas na area especifica pretendida. A pontuacdo

por critério seré validada apenas uma vez.

CRITERIOS | VALORDOS TITULOS
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Graduacéo Requisito Minimo Obrigatério
Especializagio 10
Mestrado 20
Doutorado 30

Professor de Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental (Portugués, Matematica,
Geografia, Histdria, Ciéncias, Lingua Inglesa, Arte, Ensino Religioso, Educacéo Fisica).

Graduacéo Especifica (Licenciatura)

Requisito Minimo Obrigatdrio

Especializagdo 10
Mestrado 20
Doutorado 30
Analista em Educacdo Bésica - Especialista
Graduacéo Requisito Minimo Obrigatério
Especializagio 10
Mestrado 20
Doutorado 30
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TABELA DE PONTUAGCAO CURRICULAR AVALIATIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO: Auxiliar em Educago
Bésica - Auxiliar em Servicos Gerais Escolares e Auxiliar em Alimentacdo (merendeira);
Auxiliar em Administracdo Publica - Vigia; Motorista Categoria “D” ou “E”; Assistente
em Educacdo Basica - Técnico De Suporte Administrativo Escolar; Técnico Em Secretaria
Escolar; Monitor De Educagéo Infantil.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL PONTUACAO
Ensino Fundamental Completo Requisito Minimo Obrigatério
Ensino Médio Completo 10
Graduacéo 20
Especializacdo 30

EXCLUSIVO para candidatos ao Cargo de Auxiliar em Administracdo Pablica:
Motorista Categoria “D” ou “E” - TRANSPORTE ESCOLAR

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL PONTUAC}AO
Ensino Fundamental Completo Requisito Minimo Obrigatério
Curso especializado para Transporte Coletivo 05
Curso especializado para Transporte Escolar 10
Ensino Médio Completo 10
Graduacéo 15
Especializagdo 25
CARGOS NIVEL MEDIO PONTUACAO

Ensino Médio Completo Requisito Minimo Obrigatorio

Graduacdo 10
Especializacédo 20
CARGOS NIVEL TECNICO PONTUACAO
Técnico Completo ou Graduacdo (Nivel Superior) na Requisito Minimo
Area Pedagdgica Obrigatorio
Graduacdo 10
Especializacdo 20

Observagdo: O (A) candidato (a) deverad registrar no sistema (formulario eletronico de
inscricdo), os dias constantes em sua contagem ou comprovante de experiéncia na mesma
funcdo em que o candidato se inscrever.
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ANEXO IV

FUNCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO*.

Ensino fundamental

especifica

CARGA
FUNGOES PUBLICAS ESCOLARIDADE MINIMA | HORARIA | VENCIMENTO (R$)*
SEMANAL
AUEB - Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 30 horas | R$1.421,24
Escolares
AUEB — Auxiliar em Alimentagao Ensino Fundamental Completo 30 horas | R$1.421,24
(merendeira)
. . . R$ 1.421,24

AUAP — Vigia Ensino Fundamental Completo 40 horas | | Adicional noturno
AUAP — Motorista (Categoria “D” ou “E”) Ensino Fundamental Completo 40 horas | R$2.491,10
AEB — Técnico de Suporte Administrativo . -
Escolar (Antigo Auxiliar de Secretaria) Ensino Médio Completo 30 horas | R$ 1.421,24
AEB — Técnico em Secretaria Escolar Ensino Médio Técnico ou
(Antigo Técnico em Administragdo Escolar) superior na Area Pedagdgica. 30 horas | R$1.695,00
AEB — Monitor de Educacéo Infantil Ensino Médio 30 horas | R$ 1.421,24
AEB — Assistente de Apoio Especializado[Ensino Médio ou Técnico completo 35horas | R$ 1.771,00
(AAE) na area pedagogica com formacéo

profissional especifica na area de

educacao especial inclusiva com

carga horaria minima de 180h
ANEB — Regéncia de Turma Ensino Superior 24 horas | R$2.920,67
ANEB - Professor Anos Iniciais e Finais | Ensino Superior Habilitagdo Habilitado | R$ 24,33 horas aula

Nao habilitado

R$ 20,92 horas aula

ANEB — Especialista em Educacao Basica

Ensino Superior Acrescido de
Pds-especifica.

40 horas

R$ 4.867,77

ANEB — Especialista em Educacao Basica

Ensino Superior Acrescido de

Pds-especifica.

24 horas

R$ 2.920,72

*A tabela de vencimentos, sofrera alteracfes apds decreto que estabelece a revisdo da remuneracdo dos
servidores publicos do Municipio de Cabeceira Grande-MG.

4 A remuneracgdo informada na tabela do Anexo IV que tenha valor inferior ao salario minimo nacional, fixado
através do Decreto N°. 11.864, de 27 de Dezembro de 2023, em R$ 1.412,00, recebera adicional salarial da
diferenca entre eles, de modo a perceber o minimo nacional.
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ANEXO V

CARGOS, FUNCOES E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES.

1. AUXILIAR EM EDUCACAO BASICA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARES - Compreende os cargos que se destinam a executar servigos gerais no
ambiente escolar.

Atribuicdes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Executar servicos de limpeza interna e externa dentro das unidades escolares;
Executar a funcéo de ajudante nas  tarefas realizadas pela
instituicdo de ensino;

Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

Auxiliar na distribuicdo da merenda escolar;

Requisitar material necessario aos servigos;

Relatar as anormalidades verificadas.

Requisitos para Provimento:
- Instrucédo: Ensino Fundamental Completo.

2. AUXILIAR EM EDUCACAO BASICA - AUXILIAR EM ALIMENTACAO
( MERENDEIRA) - Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas
inerentes ao preparo de merenda, selecionando alimentos e ou distribuindo refeicdes
aos estudantes.

Atribuicdes:

a) Preparar a alimentacdo dos estudantes, conforme o cardapio e orientacGes definidas por
nutricionista;

b) Organizar e executar os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e insumos
necessarios ao preparo da alimentacédo escolar;

c) Organizar e controlar os ambientes de preparo e de fornecimento da alimentacdo aos
estudantes;

d) Organizar, controlar e executar 0s processos de higienizagdo dos alimentos, de preparo do
fornecimento das refeicdes;

e) Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista;

f) Receber produtos destinados a merenda escolar, anotando as quantidades e verificando a
qualidade e o prazo de validade de cada produto;

g) Operar fogbes e outros aparelhos eletrodomeésticos para preparagdo, aquecimento e
refrigeracéo dos alimentos;

h) Servir o alimento ao alunado;

i) Recolher e proceder a lavagem de loucas e utensilios de cozinha utilizados;

J) Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.
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Requisitos para provimento:
- Instrucéo: Ensino Fundamental Completo.

3. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA — VIGIA - Compreende 0s cargos
que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros
publicos municipais.

Atribuicdes:

a) Fiscalizar as 4areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracoes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

b) Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local,

c) Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢adas, pracas e outros locais sob
sua jurisdicao;

d) Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressdo ao patriménio municipal;

e) Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer
prejuizo ou perigo;

f) Prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

g) Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair
em seu poder;

h) Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdicéo;

i) Abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

j) Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

k) Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades, como revolver, cassetete e outros; e

I) Executar outras atribuicGes afins.

Requisitos para provimento:
— Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

4. AUXILIAR EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA — MOTORISTA - Compreende
0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros
e de carga e conserva-los em perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento.

Atribuigdes:
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a) Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e

materiais;

b) Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo,
verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei;

c) Efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-onibus, Onibus e
caminhdes;

d) Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;

e) Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

f) Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

g) Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

h) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

i) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

j) Fazer pequenos reparos de urgéncia;

k) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencao sempre que Necessario;

I) Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

m) Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

n) Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; e

0) Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
- Instrucdo: Ensino Fundamental Completo / Habilitagcdo - CNH nas categorias “D” ou “E”,
conforme o disposto no artigo 143 da Lei Federal n® 9.503, de 1997.

5. ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA - TECNICO EM SUPORTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR - Compreende o0s cargos que se destinam a
desempenhar procedimentos de cunho administrativo, em nivel de suporte técnico-
administrativo, de media complexidade, nos estabelecimentos de ensino, competindo-lhe
executar tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes:

a) Auxiliar no processo de matricula de alunos;

b) Promover a organizacdo de documentos e arquivos;

¢) Verificar a documentacédo de alunos;

d) Preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins dentre outros documentos
pertinentes;
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Executar servicos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou

entregando documentos, mensagens ou objetos e assinar protocolo;

Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

Conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da
unidade,

acompanhando-o ou prestando informacdes;

Atender o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

Utilizar microcomputadores com nocdes bdasicas de sistemas operacionais,
editor de texto e planilha eletronica na execucdo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo;

Operar microcomputadores digitais, televisor, projetor de slides, data show,
calculadora, fotocopiadora, relégio de ponto digital, bem como outros recursos
didaticos de uso especial;

Acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0s mesmos nos critérios
e normas;

m) Digitar material de expediente; e

n)

Executar outras atribuicGes afins.

Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Ensino Médio Completo.

6.

ASSISTENTE EM EDUCAC}AO BASICA - TECNICO EM SECRETARIA
ESCOLAR - Compreende o0s cargos que se destinam a desempenhar
procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino e ainda
receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos, encaminhar pessoas
aos diversos setores da instituicao e executar tarefas inerentes ao cargo.

Atribuicdes tipicas:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)
i)
)

K)

Executar servigos internos e externos, inerentes ao cargo recebendo ou

entregando documentos, mensagens ou objetos e assinar protocolo;

Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da
unidade, acompanhando-o ou prestando informacoes;

Zelar pela conservagao dos equipamentos em uso e abastecer os mesmos;

Atender o pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

Zelar pela identidade da vida escolar do estudante e pela autenticidade dos

documentos escolares;

Registrar as notas na ficha individual do estudante;

Auxiliar na escrituracdo dos documentos escolares;

Manter a organizacéo e conservagao do arquivo ativo e inativo;

Manter em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos estudantes;

Utilizar microcomputadores com nocdes basicas de sistemas operacionais,

editor de texto e planilha eletrénica na execucéo das atividades inerentes as

atribuicdes do cargo;

Operar microcomputadores digitais, televisor, projetor de slides, data show,
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calculadora, fotocopiadora, relogio de ponto digital, bem como outros recursos

didaticos de uso especial;

I) Acionar dispositivos periféricos, conservando e mantendo 0S mesmos nos
critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes;

m) Executar tarefas em programas de editoragcdo de textos, planilhas eletronicas e
sistemas operacionais;

n) Zelar pela utilizacdo adequada dos micros;

0) Coordenar e orientar trabalhos em laboratorios e salas de informatica;

p) Digitar material de expediente; e

q) Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
- Instrucdo: Ensino Médio Técnico ou Curso Superior na Area Pedagdgica.

ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA - MONITOR DE EDUCACAO
INFANTIL - Compreendem os cargos que se destinam a auxiliar os professores de
educacdo infantil no atendimento das criancas, nas creches e ndcleos de educacéo
infantil, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas.

Atribuic0es tipicas:

a) Executar as determinacdes da direcdo da unidade;

b) Atender as necessidades de afeto, alimentacdo, seguranca, recreacdo, cuidados de
higiene e de salde das criangas;

c) Auxiliar a crianca com a alimentacdo, conforme a necessidade do mesmo;

d) Auxiliar na preparacdo dos ambientes para os eventos;

e) Conservar o ambiente escolar limpo;

f)  Cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos e demais materiais;

g) Auxiliar o docente nas atividades de recreacao;

h) Participar das reunides com as equipes administrativa e técnico-pedagogica, para
crescimento pessoal e aperfeicoamento técnico e pratico que permitam sua efetiva
contribuicéo e participacdo no projeto politico pedagdgico;

i) Verificar a utilizacdo correta dos brinquedos e dos equipamentos da unidade
evitando o uso inadequado ou desperdicio;

j) Dar ciéncia a direcdo dos problemas ou imprevistos; e

k) Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
- Instrucdo: Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA - Assistente  de  Apoio
Especializado (AAE) - Compreendem o0s cargos que se destinam a apoiar a
locomocdo, higiene, alimentagdo e comunicacdo dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial; atuar em consonancia com o PAEE; zelar pela inclusdo e pela
acessibilidade nas atividades escolares, sob supervisdo pedagdgica.
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Atribuigdes tipicas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

)

Executar as determinacdes da dire¢do da unidade;

Atender as necessidades de afeto, alimentacdo, seguranca, recreacdo, cuidados de
higiene e de salde das criancas;

Auxiliar a crianga com a alimentagdo, conforme a necessidade do mesmo;

Auxiliar na preparagdo dos ambientes para os eventos;

Conservar o ambiente escolar limpo;

Cuidar e preservar os recursos fisicos e didaticos e demais materiais;

Auxiliar o docente nas atividades de recreacao;

Participar das reunides com as equipes administrativa e técnico-pedagdgica, para
crescimento pessoal e aperfeicoamento técnico e pratico que permitam sua efetiva
contribuicdo e participacdo no projeto politico pedagdgico;

Auxiliar e estimular a interagdo social e na comunicagdo, a partir do
reconhecimento das diferentes formas de expressdo dos estudantes e da pluralidade
dos meios e modos de comunicagdo; e Dar ciéncia a direcdo dos problemas ou
imprevistos;

Auxiliar na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos
pelo AEE e professor regente de turma, de modo a favorecer o convivio entre pares
e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos espacos escolares.

Auxiliar em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe pedagogica,
sempre que se fizer necessario

Executar outras atribuicGes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Médio ou Técnico completo na area pedagdgica com formacéo
profissional especifica na area de educacao especial inclusiva com carga horaria minima
de 180h .

9. ANALISTA EM EDUCACAO BASICA/ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(CIENCIAS, ARTE, ENSINO RELIGIOSO, HISTORIA, LINGUA INGLESA,
LINGUA PORTUGUESA, HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO FISICA -
REGENCIA DE TURMA). Compreende os cargos que se destinam a docéncia na
educacao infantil e ensino fundamental, dos Anos Iniciais e Finais.

Atribuigdes tipicas:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Efetuar registros pedagdgicos;

Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;

Cumprir a legislacéo referente ao ensino;
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Elaborar e cumprir planos de trabalho, programas e metas;

Comparecer as reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria de
Educacdo, sempre que convocados, dentro da carga horéria de trabalho;

Zelar pela conservacdo do material que lhe for confiado;

Participar de comissdes, quando designado;

Participar de reunies ou grupos de trabalhos com setores da Secretaria
Municipal de Educagdo e outras entidades, oferecendo sugestdes e discutindo
programas de trabalho;

Participar do Conselho de Classe; e

Participar de atividades de aperfeicoamento e treinamento;

Participar das reunides modulares;

Elaborar o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) do (s) aluno(s) portador (es)
de alguma deficiéncia.

Requisitos para Provimento:

- Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduagédo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagédo
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para docéncia prioritaria no Ensino
Fundamental.

10. ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — ESPECIALISTA - Compreende 0s cargos
que realizam atividades de suporte pedagdgico a docéncia nas areas de planejamento e
supervisdo escolar.

AtribuicGes Tipicas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Coordenar a elaboracdo e a execuc¢do do Projeto Pedagdgico da Escola;

Planejar e elaborar diretrizes, orientacfes pedagdgicas, planejamento, execugdo e
avaliacdo das metas educacionais;

Contribuir para que a escola cumpra sua funcdo de socializacdo e construcdo do
conhecimento;

Participar com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e da analise de
resultado;

Coordenar o processo de avaliacdo institucional no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo ou das Unidades escolares;

Acompanhar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em
harmonia com a legislacéo, diretriz e politicas estabelecidas;

Planejar e elaborar diretrizes, orientagbes pedagdgicas, planejamento,
execucdo e avaliacdo das metas educacionais;

Participar com o corpo docente do processo de avaliacdo externa e da analise de
resultado;

Coordenar o processo de avaliacdo institucional no &mbito da Secretaria Municipal
de Educacdo ou das Unidades escolares;

Acompanhar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em
harmonia com a legislag&o, diretriz e politicas estabelecidas;
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Estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do

sistema educacional;

Participar na elaboracgdo do calendario escolar;

Atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento do processo
ensino e aprendizagem;

Participar da coleta, organizacdo e sistematizacdo das informacoes
demograficas, socioecondmicas e outras sobre o perfil da populacdo escolar do
municipio;

Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Acompanhar a sistematizacdo das informacdes a respeito das acbes desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Programar e organizar as atividades de supervisdo pedagodgica e orientacdo
educacional, bem como supervisionar os demais servicos de apoio técnico-
pedagogicos;

Acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacéo;

Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho dos docentes;

Promover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento,
atraves de estratégias pedagdgicas que visem evitar discriminacgdo e exclusao;
Promover articulagdo coma as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho doas estudantes;

Coordenar, junto com a Direcdo da Unidade Escolar, as atividades de
planejamento, execucdo e avaliagdo do Conselho de Classe.

Participar da organizagdo das turmas e do horéario escolar;

Responsabilizar-se pela elaboracao do horario escolar;

Requisitos para Provimento:

Formacdo em curso superior de graduacgdo, de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementacao
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para docéncia prioritaria no Ensino
Fundamental.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNCAO/ EMPREGO PUBLICO

Eu,

portador (a) do RG declaro, para fins do contido nos incisos

XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que nao exerco nenhum outro Cargo, Emprego
ou Funcdo Publica, inacumulavel, no @mbito da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico,

tampouco recebo proventos de aposentadoria de cargo inacumulavel na atividade.

Cabeceira Grande-MG, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO vii

(Exclusivo para o cargo ANEB — Regente de Turma 24 horas e Regéncia de Aulas: Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Lingua Inglesa, Arte, Ensino
Religioso, Educacédo Fisica.)

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/ FUNGAO/ EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG

declaro, para fins do contido no inciso XVI alineas a-c do art. 37

da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n®
19 e 20 de 1998, que exerco outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, descrito abaixo,
acumulavel, no &mbito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e

sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Cargo descrito:

Cabeceira Grande-MG, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO Vil
(PREENCHA APENAS SE NAO POSSUIR PIS/PASEP)

DECLARACAO

, brasileiro(a), inscrito(a) no
CPFn.° ,RGn.° :
residente na , DECLARO néo possuir
cadastro no PIS/PASEP.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Cabeceira Grande (MG), de de 2026.

(assinatura por extenso)
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