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ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA — SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - SEMUC
EDITAL SEMED/SEMUC N.° 2, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular para Contratacao Temporaria e
Formacao de Cadastro Reserva N° 2/2025

RETIFICACAO N° 3, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA, tendo por
fundamento o vinculo juridico estabelecido pela Lei Municipal n® 459, de 06 de dezembro de
2015 c¢/c o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a Lei Federal n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999 (processo administrativo), a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais), pelos regulamentos e normas expedidas pelo Prefeito
Municipal e pelas Secretarias Municipais, nos seguintes termos:

» Onde se I€ (item 3.9, letra “b”):

“b) Documento de identidade Oficial com foto (RG).”
» Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“3.9 (...) b) Documento oficial de identificagdo com foto: serd aceito documento fisico OU
documento digital oficial com foto, inclusive CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional —
CIN (versao digital), ou outro documento oficial equivalente, desde que valido, legivel e
verificavel no ato de apresentagao/convocagdo, quando solicitado.”

» Onde se I¢ (item 5.5):

5.5 - Serdo avaliados os seguintes titulos, conforme pontuagdo abaixo:

5.5.1 Tempo de Servigo

5.5.1.1 - A pontuacdo relativa aos titulos compreendera, dentre outros critérios estabelecidos
neste Edital, a comprovagdo de experiéncia profissional no servigo publico, nos termos deste
item.

5.5.1.2 - A experiéncia no servigo publico serd pontuada conforme o tempo comprovado de
efetivo exercicio em orgdos ou entidades da Administra¢do Publica direta ou indireta,
observadas as seguintes faixas:
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Tempo de Servico Pontos

De 0 até 90 dias 0 ponto

De 91 até 365 dias 1 pontos

De 366 até 730 dias 2 pontos

De 731 até 1095 dias |3 pontos

De 1096 até 1460 dias |4 pontos

De 1461 até 1.825 dias |5 pontos

De 1826 até 2.190 dias ||6 pontos

De 2.191 até 2.555 dias||7 pontos

De 2.556 até 2.920 dias||8 pontos

De 2.921 até 3.285 dias||9 pontos

Superior a 3.286 dias  ||10 pontos

5.5.1.3 - Nao sera computado tempo de servigo vinculado a cargo efetivo do qual o candidato
seja titular ou que tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.”

P Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“5.5 - Serdo avaliados os seguintes titulos, conforme pontuagao abaixo:

5.5.1 Tempo de Servigo

5.5.1.1 - A pontuagdo relativa aos titulos compreenderd, dentre outros critérios estabelecidos
neste Edital, a comprovagao de experiéncia profissional no servi¢o publico, nos termos deste
item.

5.5.1.2 - A experiéncia no servigo publico sera pontuada conforme o tempo comprovado de
efetivo exercicio, em 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, com
contagem em dias, aplicando-se o seguinte critério: cada dia de efetivo exercicio correspondera
a 0,01 (zero virgula zero um) ponto, obtido pela multiplicagio do niimero total de dias
comprovados pelo coeficiente 0,01, limitado ao maximo de 20 (vinte) pontos.”

» Acrescenta-se ao item 5 (Tempo de Servico), o seguinte subitem:

“5.5.1.4 — Educacao Especial: para fins de pontuagao de experiéncia no servigo publico
(tempo de servico), considera-se incluido e validado o exercicio de cargos ou fungdes
publicas na area de Educacao Especial, inclusive de professor e/ou monitor, desde que
comprovada a atuacao na Educacdo Especial.”
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» Onde se I¢ (item 5.8):

“5.8 - Em caso de empate na pontuagdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

1 - Tiver maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

11 - Possuir maior titulacdo académica;

111 - Possuir maior tempo de experiéncia comprovada na fun¢do especifica;

1V - Tiver maior numero de dependentes - declarados na inscri¢cdo (somente serdo
considerados para este fim, filhos e enteados menores de 18 anos ou pessoa com
deficiéncia ao qual seja responsavel pela tutela, comprovada documentalmente);

V - For sorteado em ato publico, com data e horario previamente divulgados.

Pardgrafo unico. O sorteio publico de que trata o inciso V sera realizado na presenga de
membros da Comissdo Organizadora e podera ser acompanhado por candidatos
interessados, sendo facultativa a gravagdo em dudio e video.”

» Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“5.8 — Em caso de empate na pontuacdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

I — Possuir maior tempo de servigo/experiéncia comprovada na fungao especifica, contado
em dias;

II — Possuir maior titulacdo académica;

IIT — Tiver maior nimero de dependentes declarados na inscri¢do (somente serdao
considerados para este fim filhos e enteados menores de 18 anos ou pessoa com deficiéncia
sob tutela, comprovada documentalmente);

IV — Tiver maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

V — For sorteado em ato publico, com data e hordrio previamente divulgados.
Paragrafo unico. O sorteio publico de que trata o inciso V sera realizado na presenca de
membros da Comissdo Organizadora e poderd ser acompanhado por candidatos
interessados, sendo facultativa a gravacao em audio e video.”

» Onde se lé:

“8.9 - A contratacdo esta condicionada:

I - A apresentacdo de toda a documentag¢do exigida;

-4 aprova¢do em exame medico admissional,

I - A verificagdo da veracidade das informacées prestadas;
1V - A existéncia de dotacdo orcamentaria disponivel.”

» Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“8.9 — A contrataciao esta condicionada:

I — A apresentagdo de toda a documentagio exigida;

II — A aprovagdo em exame médico admissional, cujo atestado médico tera validade de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua emissao;

I1I — A verificacdo da veracidade das informagdes prestadas;

IV — A existéncia de dotagdo orcamentaria disponivel.”
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» Onde se 1¢ em todo o edital:

“ASSISTENTE EM EDUCA CA~ O BASICA — PROFISSIONAL DE APOIO (CR).”
» Leia-se:

“ASSISTENTE EM EDUCACAO BASICA — ASSISTENTE DE APOIO ESPECIALIZADO —
AAE (CR)”

» Onde se lé:

“4NEXO I - CRONOGRAMA BASICO):
Periodo de Inscricoes: 23/12/2025 a 30/12/2025... (demais datas)”

P Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redacio:

(13

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
Publicagao do Edital 22/12/2025

Periodo de inscri¢des 23/12/2025 a 12/1/2026
Lista de classificagdao 14/1/2026

Recursos 15/1/2026 a 16/1/2026
Analise dos recursos 19/1/2026

Resultado final do recurso 20/1/2026
Homologacao e resultado definitivo 21/1/2026

Convocacao e entrega de documentacao = a partir de 22/1/2026

2

» Onde se lé:

“ANEXO II — TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR AVALIATIVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO: Auxiliar em Educagdo

Basica - Auxiliar em Servicos Gerais Escolares e Auxiliar em Alimentacdo (merendeira),
Auxiliar em Administrag¢do Publica - Vigia; Motorista Categoria “D” ou “E”; Assistente em
Educac¢do Basica - Teécnico De Suporte Administrativo Escolar; Técnico Em Secretaria
Escolar, Monitor De Educagdo Infantil.

()"

P Leia-se, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR AVALIATIVA

CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO: Auxiliar em Educagdo
Basica - Auxiliar em Servigos Gerais Escolares e Auxiliar em Alimentagcdo (merendeira);
Auxiliar em Administragcdo Publica - Vigia; Motorista Categoria “D” ou “E”; Assistente em
Educacao Basica - Técnico De Suporte Administrativo Escolar; Técnico Em Secretaria Escolar;
Monitor De Educagao Infantil e Assistente de Apoio Especializado — AAE.

(...)”

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br @
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca S30 José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



n PREFEITURA DE
ESTADO DE MINAS GERAIS

» Ficam suprimidos do Edital SEMED/SEMUC n° 002/2025:

I — o inciso III do item 5.2 — Avaliacao de desempenho;

IT — o item 5.5.1.2 — Avalia¢ao de desempenho;

IIT — o item 5.5.2 e respectivos subitens e incisos — Avaliagao de desempenho.

» Em razao das supressdes ora promovidas, fica expressamente revogada a Retificacao n°
2, de 23 de dezembro de 2025.

P Em razdo das alteragdes promovidas por esta Retificacdo e tendo em vista que o sistema
eletronico do processo seletivo nao permite a edicio de dados ja submetidos, o
candidato que desejar, assim, adequar sua inscricio as novas regras devera,
obrigatoriamente, excluir a inscricio anteriormente realizada no painel do candidato

e efetuar nova inscri¢do, dentro do prazo vigente.
Cancelar Inscrigdo

» Caso o candidato ja inscrito ndo exclua a inscricdo anterior e nao realize nova
inscricdo, sera considerado o tempo de servico preenchido no sistema na faixa
minima a que ficou vinculado que esteja correspondente a declaraciao firmada.

» Permanecem inalterados os demais itens, subitens e disposi¢des do Edital
SEMED/SEMUC n° 2/2025 e da Retificacdo n° 1, no que nio conflitarem com a presente

Retificacao.

Cabeceira Grande, 29 de dezembro de 2025; 29° da Instalacdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

DANIELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura
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