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Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordaria e formacao de cadastro reserva
N° 1/2026

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado —
PSS para contratacio de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na forma da Lei
Municipal n.° 459, de 6 de abril de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, especificamente com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal c/c com o disposto na Lei Municipal n.° 459, de 6 de abril de 2015, com a nova redacao
dada pela Lei Municipal n.° 642, de 11 de setembro de 2019 e no Decreto n. 2.635, de 29 de margo
de 2019 (Regimento Interno da Prefeitura de Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Cultura, para formagdo de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal autoriza a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para formacao de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 459, de 6 de abril de 2015, que disciplina
o regime de contratagdo temporaria e estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado no ambito do Municipio de Cabeceira Grande, com as alteracdes promovidas pela Lei
Municipal n® 642, de 11 de setembro de 2019, que aperfeigoou as hipodteses legais e os
procedimentos aplicaveis as contratagdes tempordrias; para formac¢do de cadastro de reserva para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal caracteriza como de excepcional interesse
publico as situagdes transitdrias que demandem urgéncia na realizagdo ou na manuten¢do dos
servicos publicos ou cuja natureza nao justifique a criacdo de cargo de provimento efetivo, para
formagdo de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir afastamentos legais, vacancias transitorias,
caréncia de pessoal para atividades sazonais, temporarias ou emergenciais, bem como atender
programas, projetos e agdes governamentais de carater transitorio, garantindo a continuidade e a
eficiéncia dos servigos publicos, para formagao de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal,
por tempo determinado,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve assegurar a continuidade e a
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regularidade da prestag@o dos servigos educacionais, em observancia aos principios da eficiéncia, da
supremacia do interesse publico e da garantia do direito fundamental a educacao,

CONSIDERANDO a instituicdo do Programa Escola em Tempo Integral no ambito da Rede
Municipal de Ensino, por meio da Lei Municipal n.° 906, de 31 de dezembro de 2025, cuja
implementagdo demanda a ampliacdo da jornada escolar e a oferta de atividades pedagdgicas
complementares,

CONSIDERANDO que o recrutamento de pessoal deve ocorrer mediante Processo Seletivo
Simplificado sujeito a ampla divulgacdo, em observancia aos principios da isonomia e da
impessoalidade, para formac¢do de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, por tempo
determinado,

CONSIDERANDO, por fim, que ¢ expressamente vedada a utilizagdo da contratagdo
temporaria para o atendimento de necessidades permanentes da Administracdo Publica, devendo
tais admissoes restringir-se a hipdteses excepcionais, transitorias e devidamente justificadas, para
formagdo de cadastro de reserva para contratagdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa sem prejuizo
da futura realiza¢do de concurso publico para provimento de cargos efetivos, quando cabivel,

Torna publico o Processo Seletivo Simplificado — PSS para formagao de cadastro de reserva
para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para suprir necessidade temporaria e
excepcional mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo visa preencher cadastro reserva para fun¢des temporarias de
pessoal para a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura - Semed.

1.2. O Processo Seletivo serda regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade Secretaria
Municipal da Educacdo e Cultura - Semed.

1.3. Os contratados com fundamento no presente Processo Seletivo terdo seu vinculo juridico
com o Municipio de Cabeceira Grande regido pela Lei Municipal n® 459, de 06 de dezembro de
2015 c/c o inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal, bem como, pelos regulamentos € normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura - Semed.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas eliminatdrias e classificatorias,
de acordo com o tempo de experiéncia, escolaridade, Titulos, e horas de cursos de capacitagao,
mediante comprovacdo documental.

1.5. Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de
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homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por a Comissdo Organizadora
designada por ato formal do Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe planejar, coordenar,
executar, julgar recursos e praticar todos os atos necessarios a sua regular realizacao, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

2.1. Este Processo Seletivo abrange as seguintes fungdes publicas temporarias:

Funcio EIXO Vagas Requisitos CH Remuneracio
Ensino superior em
Apoio Pedagégico/ Pedagogia ou areas afins
Oficineiro Linguagens/ da oficina + formagao
. . Tecnologia/ Cultura e Cadastro ,
01 | Nivel Superior J Ed ~ especifica ou Hora-aula RS 28,00
- Especialista Arte§ Educacao Reserva T
ambiental/ Esportes / experiencia teécnica
Empreendedorismo relevante na area da
oficina
Apoio Pedagogico/ Ensino superior em
Oficine I%lngual‘geps// Cult Cadast Pedagogia ou areas afins
icineiro ecnologia/ Cultura e adastro . )
02 Nivel Superior | Artes/ Educacdo Reserva da oﬁlena * c1’1rso Hora-aula R$ 24,00
ambiental/ Esportes / especifico na area da
Empreendedorismo oficina
Oficinei Teenologia’ Cul Ensino médio ou curso
icineiro ecnologia/ Cultura e téenico + curso
03 Nivel Médio/ | Artes/ Educagio %;C;Zivtrs o , d Hora-aula R$ 20,00
Técnico ambiental/ Esportes espeg 1CO na arca da
oficina
Ensino superior Nutricionista
Analista em Cadastro + Curso na area de
04 Educagio Nutricionista Nutrigdo/Alimenta¢do Escolar | 40hs semanal
L. Reserva . o R$ 5.298,32
Basica 40hs + inscrigdo ativa no
Conselho de Classe
Ensino Superior Psicologia +
Analista em Psicélogo Cadastro Especializacdo Psicologia
05 Educagio & Escolar e/ou Educacional + 40hs semanal | R$ 5.298,32
L. Educacional Reserva . S
Basica inscrigdo ativa no Conselho de
Classe
Ensino Superior Servigo
Analista em . . Social + Especializacdo
06 Educagio Assmtepte Social Cadastro Servigo Social Escolar e/ou 40hs semanal | R$ 5.298,32
L. Educacional Reserva . . ca
Basica Educacional + inscrigdo ativa
no Conselho de Classe
Professor do Licenciatura Plena em
Analista em Atendimento Pedagogia + Especializaco
- . Cadastro ~ -
07 Educagdo Educacional em Educacao Especial e 40hs semanal
L. - Reserva . .. RS 4.867,77
Bésica Especializado Inclusiva (minimo de 360
(PAEE) horas)

2.2 A jornada de trabalho, as atribui¢des e a remuneragdo observardo a legislagdo vigente a época
da contratagdo. Eventuais alteragdes legislativas supervenientes somente poderdao repercutir nos
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contratos futuros, preservando-se as condi¢cdes pactuadas durante a vigéncia dos contratos
administrativos ja celebrados.

2.3 Os valores estabelecidos como remuneragdo sdo os vigentes na data de publicagdo deste Edital.

2.4 Especificagdes a formagao de profissionais interessados para atuagcdo nas seguintes oficinas do
Programa Escola em Tempo Integral:

Tabela 1 — Eixos das Oficinas

EIXO OFICINAS FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Apoio pedagdgico Nivelamento Pedagogico; Estudos Orientados; Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura.
Portugués; Matematica.

Linguagens Inglés; Espanhol. Graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura.

Tecnologia Pensamento Computacional; Informatica, Ensino Médio e Técnico em Tecnologia
Roboética e Inovagao. ou em areas afins da oficina.

Cultura e Artes Danga; Teatro; Musica; Percussao; Artesanato; Ensino médio + curso em areas afins da
Pintura; Cria¢des Sustentaveis. oficina.

Educacio ambiental  Hortalicas; Alimentacdo Saudéavel. Ensino médio + curso na area da oficina.

Esportes Natagdo e Jogos Aquaticos; Karaté; Artes Ensino médio + curso em 4reas afins da
Mareciais; Futebol; Jogos Interativos; Esportes oficina.

Diversificados, Psicomotricidade.

Empreendedorismo Educacdo Financeira; Empreendedorismo. Graduagdo em Pedagogia, Licenciatura ou
Graduagdo em 4reas afins da oficina.

2.4 A hora-aula corresponderé a 50 (cinquenta) minutos.

2.6 A remuneracao observara valores referenciais por categoria profissional, conforme tabela
abaixo.

2.7 Os valores sao referenciais e poderdo ser formalizados no instrumento contratual, observada a
disponibilidade or¢amentaria.

2.8 Para as oficinas nas areas de Apoio Pedagogico, Linguagens ¢ Empreendedorismo sao
necessarios a formacdo minima exigida de Graduacao em Pedagogia, Licenciatura ou
Graduagdo em areas afins da oficina.

2.9 Do calculo da carga horéaria e da remuneragao das oficinas:

2.9.1 Para fins de calculo da carga horaria mensal e da correspondente remuneragdo das
atividades desenvolvidas no ambito das oficinas, a carga hordria semanal atribuida ao
profissional sera multiplicada pelo coeficiente fixo de 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos),
de modo a se determinar o quantitativo estimado de horas mensais efetivamente laboradas,
bem como possibilitar a apuragdo do respectivo valor da hora de trabalho.

§1° O coeficiente previsto neste item constitui parametro técnico de conversdao da carga horaria
semanal em carga horaria mensal, sendo aplicavel exclusivamente as atividades desenvolvidas
no ambito das oficinas objeto deste edital.
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§2° O referido coeficiente corresponde a critério de equilibrio entre meses com quatro e cinco
semanas no calendario anual, sendo adotado para fins de padronizacdo do calculo da carga
horéria mensal e da remuneragao correspondente.

3 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo observara as seguintes etapas e cronograma:

Evento Data - Periodo
Publicacdo de Edital 17/03/2026 .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
18/03/2026 a 24/03/2026
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
25/03/2026
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
26/03/2026 a 27/03/2026

Periodo de Inscrigdo

Resultado Preliminar

Recurso contra o Resultado Preliminar Presencialmente protocolado na sede da Prefeitura
de Cabeceira Grande - MG

Resultado Recurso contra o Resultado Preliminar 29/03/2026 .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br

Resultado Definitivo de Classificagdo dos Candidatos 30/03/2026 .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br

Homologacao 31/03/2026

4 DA ETAPA DE INSCRICAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DE CANDIDATOS

4.1 DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo o candidato deve acessar o link
https://cabeceiragrandemg.com.br/2026/semed/ disponivel no site da prefeitura, as inscri¢des
estardo abertas para todos os cargos, do dia 18/03/2026 (a partir das 7h00min — horario de
Brasilia) até o dia 24/03/2026, (até as 23h59min — horério de Brasilia).

4.1.1.1 A inscricao implica na aceitagdo tacita do candidato as normas do presente Edital.
4.1.1.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao no presente Processo Seletivo.

4.1.1.3 O candidato devera apresentar a documentagdo que comprove o tempo de servigo, as horas de
curso de capacitagdo e a formacao académica no ato da convocagao, sob pena de eliminagao
sem direito a recurso.

4.1.2 As inscricdes que nao atenderem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comissao Especial.

4.1.3 Podem se inscrever no Processo Seletivo pessoas fisicas que preencham as seguintes
condigoes:

a) Ser brasileiro ou, na forma da lei, estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;
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c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais do Brasil;

d) Se homem, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) Nao estar impedido de exercer cargo ou fun¢do na administragao publica.

4.1.4 Sao informagdes obrigatorias para preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo:

a) Nome completo sem abreviagdes;
b) Data de nascimento;
¢) Numero do CPF;

d) Numero do RG;

e) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e

CEP);
f) Enderego de e-mail;
g) Telefone para contato;

h) Estado Civil,;

1) O tempo de servico, em dias, que possui de experiéncia na funcao para a qual se inscreveu,
devendo informar 0 (zero) caso ndo possua nenhum dia de experiéncia;

j) A formacdo académica que possui (ensino fundamental, ensino médio, graduacdo,

especializacdo, mestrado, doutorado); e

k) A quantidade de horas de curso de capacitagdo que possui.

4.1.4.1 Seré aceito como tempo de servico de experiéncia especifico na fun¢do apenas
aquele prestado até 28/02/2026, na mesma funcio em que o candidato se

inscreve, desde que:

a) Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo:
b) Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

Cabera ao candidato comprovar as atribuigdes juntando na ficha de inscricdo a descri¢ao
detalhada das atribuicdes exercidas e seu respectivo fundamento legal (contrato ou lei).

Cabera ao candidato comprovar por CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
Contrato de trabalho ou declaragdo de tempo de servico emitido por empregadores privados,
acompanhados de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento de FGTS do periodo declarado; ou

b) Holerites do Periodo; ou

TEL.: [3B) 99733-48B47

wiwwi.cabeceiragrande. mg.gow.or
gabin@cabeceiragrande.mg.gowv.bbr

Praga Sac Joseé, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



(ABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

¢) Comprovante de inscricdo no INSS com discriminac¢ao do vinculo.

4.14.1.3 No caso de experiéncia vinculada a tempo de servigo prestado como pessoa juridica,
somente serd aceito o tempo de servigo especifico se o profissional responsavel como
prestador de servigo, for o proprio candidato interessado que deverd comprovar por meio da
juntada de certiddo de contagem de tempo a ser expedida pelo 6rgdo contratante.

4.1.4.2 Serdo aceitos como horas de curso de capacitagdo somente os que estao na fungao pretendida,
e que tenham sido realizados até 28 de Fevereiro de 2026.

4.1.5 As inscrigdes que nao observarem o disposto nos subitens do item 4./ serdo
indeferidas, sem direito a recurso pelo candidato.

4.1.6 O candidato podera se inscrever em até duas fungdes distintas.

4.2 DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.2.1. Da Pontuacao

A classificagdao dos candidatos sera realizada com base no total de pontos obtidos, mediante a
avaliagdo dos titulos, do tempo de experiéncia profissional e dos cursos de capacitagdo, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

Serdo atribuidas pontuacdes de acordo com a titulagdo apresentada, desde que diretamente
relacionada a area de atuacdo da funcao pretendida ou a Administracdo Publica, e devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

4.2.1.1. Pontuacio por Titulacio
I - Para os cargos de:

* Analista em Educacgdo Basica — Assistente Social Educacional, Psic6logo Educacional e Professor
do Atendimento Educacional Especializado (PAEE)

Titulacao Pontuacao

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacao Formagdo Minima Exigida (ndo ha pontuacao)
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*Analista em Educacdo Bésica — Nutricionista, Oficineiro Nivel Superior e Oficineiro Nivel
Superior - Especialista

Titulacgao Pontuacao

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacao 60 pontos

Graduagao Formag¢ao Minima Exigida (ndo ha pontuacao)

II — Para os cargos de:

*Oficineiro Nivel Médio/Técnico

Escolaridade Pontuacao

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacao 60 pontos

Graduagao 40 pontos

Ensino Médio ou Técnico Formag¢do Minima Exigida (ndo ha pontuacdo)

4.2.1.2. Da Experiéncia Profissional
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A pontuacdo maxima atribuida a experiéncia profissional serd de 100 pontos, com base na seguinte
formula:

0,1 ponto por cada dia de trabalho comprovado, limitado a um total de 100 pontos.
4.2.1.3. Dos Cursos de Capacitacao

A pontuagdo maxima atribuida aos cursos de capacitagdo sera de 20 pontos, com base na seguinte
formula:

0,1 ponto por cada hora de curso de capacitacdo, limitado a um total de 200 horas, o que equivale a
pontuagdo maxima de 20 pontos.

A pontuagdo sera atribuida conforme a carga horaria e a relevancia do curso, desde que comprovada
por meio de certificado ou declaragdao emitida pela instituicdo responsavel.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipoétese sera admitida a contabilizacdo de cursos de Especializacao
(Pés-Graduacgao) e curso Técnico como cursos de capacitagao.

4.2.2. Da Classificacao Final

Apo6s a atribuicdo da pontuagcdo em todos os critérios previstos no item 4.2.1, sera realizada a
somatoria total dos pontos, procedendo-se a classificagdo final dos candidatos por funcdo, em
ordem decrescente de pontuacio.

4.2.3. Dos Critérios de Desempate
Na hipotese de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I — Maior tempo de experiéncia na fung¢ao;

II — Maior idade.

4.3 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.3.1 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo:

a) Caso ndo cumpra as normas estabelecidas neste Edital, as leis de regéncia dos contratos
temporarios, as leis de regéncia do servidor publico e as normas decorrentes dessas
legislacdes;

b) Caso ndo apresente a documentagdo ou apresente a documentacao incompleta que
comprove os pontos que obteve no Processo Seletivo;

c) Caso ndo apresente a documentacdo exigida para contratagdo; ou

TEL.: [3B) 99733-48B47

wiwwi.cabeceiragrande. mg.gow.or
gabin@cabeceiragrande.mg.gowv.bor

Praga Saoc Josa, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



(ABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

d) Caso tumultue, dificulte ou impeca a realizacdo da designag¢do de funcdes conforme
estabelecido no cronograma do item 3. /.

4.3.2 Seré assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo
interpor recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da ciéncia
do ato que ensejou sua eliminacdo, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

5 DA ETAPA DE DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS CANDIDATOS

51 DA CONVOCACAO E DA DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS
CANDIDATOS

5.1.1 A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura - Semed, observada a ordem de
classificagdo, convocard os candidatos para se apresentar na Sede da Semed com a
documentagdo necessdria para contratacdo e encaminhard para formalizagao do
contrato os documentos apresentados.

5.1.2 As contratagcdes observarao rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, sendo vedada qualquer forma de pretericdo, salvo nos casos de
desisténcia formal ou ndo atendimento aos requisitos legais para contratagao.

5.1.3 E exigido ao candidato classificado apresentar original e cépias de todos os
documentos comprobatorios listados abaixo, no ato da designagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos
apresentados.

a) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto: sera aceito documento fisico OU documento
digital oficial com foto, inclusive CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional — CIN
(versdo digital), ou outro documento oficial equivalente, desde que valido, legivel e
verificavel no ato de apresentagao/convocac¢do, quando solicitado.”

c¢) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com o QR Code Visivel;

d) Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, eleicdes 2024, ou certidao de quitagao
eleitoral. (Para obter certiddo de quitagdo eleitoral, acessar: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Certificado de Reservista ou documento equivalente que comprove a quitacdo com as
obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino, nas idades exigidas pela legislagcdo
vigente.

g) Comprovante de enderego: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias;
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h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de Trabalho,
ou documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

1) Comprovante de Escolaridade, Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso
exigido para o cargo pretendido;

j) A comprovagdo de tempo de servigo se dara através de certiddo de contagem de tempo de
servico publico na fungdo pretendida em o6rgao e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente, e/ou
na iniciativa privada com comprovantes descritos no item 4.1.4.1.2 através de anotagdao na
Carteira de Trabalho Social CTPS e/ou Contrato de trabalho e que seja especifico ao cargo
inscrito.

k) Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil e Policia Federal;
1) Declaracao de Bens e Declaragao de ndao Acumulo de Cargo Publico; e

m) Carteira nacional de habilitagdo- CNH categoria D ou E (exclusivos a candidatos a funcao
de motorista.

n) Certiddo negativa de tributos municipais, do Municipio de Cabeceira Grande — MG.

5.1.3.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no horario, data e local estipulados no ato
de convocacdo (Evento Recebimento da Documentacdo Comprobatéria dos Candidatos e
Encaminhamento para Contratagdo) para apresentacdo de documentos e contratagdo serdo
considerados desistentes, sendo aplicadas as seguintes consequéncias:

I — Primeira convocagdo: o candidato que ndo comparecer ou ndo manifestar interesse na vaga sera
reposicionado para o final da lista de classificados, mantendo sua pontuagio;

IT — Segunda convocacdo: o candidato que ndo comparecer ou ndo manifestar interesse sera
definitivamente eliminado do processo seletivo.

5.1.3.2 Enquanto houver vaga e candidatos inscritos a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura -
Semed, poderd convocar os inscritos, na ordem de classificagdo, pelo site oficial Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande MG.

5.1.3.3 O processo de Convocacdo e Designacdo podera ser repetido quantas vezes forem
necessdrias até que se preencha a vaga.

5.1.4 A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura realizard as convocacdes de designacdes que
forem necessarias.

5.1.5 As convocagdes e designacdes de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2026
observardo as disposicoes deste Edital.
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6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. DO CABIMENTO DE RECURSO

6.1.1. Cabera recurso administrativo, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, contra:

a) Indeferimento ou nao homologag¢ado de inscrigao;

b) Pontuagdo atribuida no resultado preliminar;

c¢) Nao aceitagdo de documentacdo comprobatoria;

d) Eliminagdo de candidato em qualquer fase do certame;
e) Resultado final de classificagdo;

6.2. DO PRAZO, FORMA E REQUISITOS

6.2.1. Prazo: 02 (dois) dias uteis, contados da data de publica¢do do ato impugnado
no site oficial do Municipio (www.cabeceiragrande.mg.gov.br).

6.2.2. Forma de interposicao:

a) Presencialmente: mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira

Grande/MG, situada na Avenida Sao José, S/N°, Centro — Cabeceira Grande-MG, em dias uteis,
no horario de 07h00 as 11h00 — 13h00 as 17:00; ou

b) Eletronicamente: mediante envio para o e-mail institucional cabeceiragrande.semed@gmail.com
com assunto "RECURSO - Processo Seletivo 001/2026 - [NOME DO CANDIDATO]".

6.2.3. Requisitos formais do recurso:

a) Identificacdo completa do recorrente (nome completo, CPF, nimero de inscrigao

e fungdo pretendida);

b) Indicacao clara e precisa do ato recorrido (data da publicagdo, item do edital,
decisdo contestada);

¢) Fundamentagao objetiva com exposi¢ao das razdes do inconformismo, indicando os
dispositivos do edital que entende violados;

d) Pedido especifico (o que o candidato pretende com o recurso);

e) Documentos comprobatérios das alegacdes, quando aplicavel,

f) Data e assinatura (ou assinatura digital, no caso de envio eletronico).

g) Informar e-mail para envio da resposta do recurso.

6.2.4. Nao sera conhecido recurso que:

a) Seja interposto fora do prazo estabelecido;

b) Nao identifique claramente o ato recorrido;

¢) Seja desprovido de fundamentacao;

d) Seja subscrito por terceiro sem instrumento de procuracdo com poderes especificos;
e) Seja manifestamente incabivel ou intempestivo;

f) Contenha termos desrespeitosos ou ofensivos.
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6.3. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

6.3.1. Recebido o recurso, a Comissao Organizadora verificara o atendimento dos

requisitos formais e, se cabivel, procedera a analise de mérito.

6.3.2. Prazo para julgamento: até 02(dois) dias uteis contados do término do
prazo recursal, podendo ser prorrogado motivadamente em caso de grande nimero de

recursos ou necessidade de diligéncias.

6.3.3. Quando o provimento do recurso puder afetar a situagdo de outros candidatos
(alteracao de classificacao, reinclusdo de eliminado, etc.), estes serao intimados,
por e-mail e publicagdo no site oficial, para apresentar contrarrazdes no prazo

de 02 (dois) dias tteis.

6.3.4. A Comissao Organizadora podera:

a) Conhecer e dar provimento ao recurso, reformando total ou parcialmente a decisao;
b) Conhecer e negar provimento ao recurso, mantendo a decisdo recorrida;

c¢) Nao conhecer o recurso, por auséncia de pressupostos formais de admissibilidade;
d) Determinar diligéncias para melhor instru¢ao, suspendendo o julgamento;

e) Aplicar o principio da "reformatio in pejus" (reforma para pior) quando

identificar erro material em beneficio indevido do candidato, desde que garantido

o contraditorio.

6.3.5. A decisdo recursal sera fundamentada, indicando:
a) As razoes de fato e de direito da decisdo;
b) Os dispositivos do edital aplicaveis;

c¢) As consequéncias praticas da decisao (alteragdo de pontuagdo, reclassificagao, etc.).

6.4. DOS EFEITOS DO RECURSO

6.4.1. Os recursos nao terdo efeito suspensivo automatico, prosseguindo normalmente

as demais etapas do processo seletivo.

6.4.2. A Comissao Organizadora podera, excepcionalmente e de forma motivada,

atribuir efeito suspensivo ao recurso quando houver:
a) Manifesta ilegalidade na decisdo recorrida;

b) Risco de lesdo grave e irreparavel ou de dificil reparagdo ao recorrente;

c) Probabilidade de provimento do recurso.

6.4.3. O provimento de recurso podera resultar em:

a) Alteracao da pontuacao do candidato recorrente;
b) Reclassificacdo de candidatos;

¢) Reinclusdo de candidato indevidamente eliminado;
d) Anulagdo de ato ou decisdo impugnada;

e) Reabertura de prazo de inscrigao;
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f) Determinacao de outras providéncias necessarias para corrigir a irregularidade.
6.5. DA DECISAO E PUBLICACAO

6.5.1. A decisdo do recurso serd publicada no site oficial do Municipio
(www.cabeceiragrande.mg.gov.br).

6.5.2. O candidato recorrente serd comunicado da decisdao por e-mail, quando possivel.
6.5.3. Da decisao da Comissao Organizadora ndo caberd novo recurso na esfera

administrativa, ressalvado o pedido de reconsiderac¢do ou o recurso hierarquico
previsto no item 6.6 deste Edital.

6.6. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO HIERARQUICO

6.6.1. Da decisdao da Comissao Organizadora que julgar recurso, cabera:

RECURSO HIERARQUICO ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias tteis,
exclusivamente nas hipdteses de:

- Manifesta ilegalidade na decisao da Comissao;

- Violagdo aos principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia);

- Contrariedade expressa a dispositivos do Edital;

- Erro manifesto de interpretacao.

6.6.2. O pedido de reconsideragdo e o recurso hierarquico nao terdo efeito suspensivo.

6.6.3. O pedido de reconsideragao sera decidido pela Comissao Organizadora no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

6.6.4. O recurso hierarquico serd decidido pelo Prefeito Municipal no prazo de
até 05 (cinco) dias tteis.

6.6.5. As decisdes do Prefeito Municipal em recurso hierarquico sao definitivas
na esfera administrativa.

6.7. DISPOSICOES FINAIS SOBRE RECURSOS

6.7.1. O recurso ¢ individual e cada candidato s6 podera recorrer de atos que
afetem sua propria situag@o no certame.

7.DISPOSICOES FINAIS
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7.1 A contratacao esta condicionada:

I - A apresentagio de toda a documentagdo exigida;

II — A verificagdo da veracidade das informagdes prestadas;
III — A existéncia de dotagdo orcamentéria disponivel.

7.2 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos classificados, o Municipio deverd promover
processo seletivo simplificado complementar, assegurada ampla divulgacdo, sendo vedada a
contratacdo direta sem procedimento seletivo, salvo nas hipoteses expressamente previstas em
lei.

7.3 O presente processo seletivo depende de homologacao, e os atos praticados se regem pelas
disposi¢des aqui estabelecidas e nas normas de regéncia.

7.4 Este processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze).
7.5 Nao cabera recurso que nao esteja expressamente previsto neste Edital.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br e também no e-mail informado no ato da inscrico.

7.6.1 Todas as publicagdes sobre o presente processo seletivo serdo divulgadas no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br.

7.6.2 A informagdo ou convocagdo por e-mail ou telefone ndo ¢ obrigatéria para Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura — Semed, e estes meios somente serdo utilizados em
caso de vagas que esteja dificil o provimento.

7.7 A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura - Semed ndo se responsabiliza quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, bem como por e-mails ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou o recebimento de convocagdes.

7.8  Constatada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentacdo falsa ou a pratica de fraude
pelo candidato, este sera eliminado do Processo Seletivo, tera seu contrato rescindido, se ja
celebrado, e o fato serd comunicado aos o6rgdos competentes para apuracdo de eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal.

7.9 O presente Processo Seletivo Simplificado observard, em todas as suas fases, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia
administrativa.

7.10 O resultado final sera homologado, formalmente, pelo Prefeito Municipal, por meio de
decreto, e publicado no site oficial e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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7.11 Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de classificacao,
conforme as necessidades do servico e do interesse publico da Prefeitura.

8.1 A classificagdo no processo seletivo nao gera obrigacao de contratar, incidindo-se apenas a mera
expectativa do direito.
8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Casa Civil.

8.3 A critério da Administracdo, o contrato firmado podera ser rescindido em caso de inaptiddo ou
insuficiéncia de desempenho do contratado para o exercicio da fun¢do, convocando-se o candidato
aprovado remanescente.

8.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Cabeceira Grande, 16 de margo de 2026; 30° da Instalagdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal

DANIELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educacio e Cultura
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9. DAS ATRIBUICOES

I. ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA - Compreende os cargos
que realizam atividades de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejamento, organizacdo, administragio e avaliagdo de wunidades de
alimentacdo e nutri¢dao; controle higi€nico-sanitario; participacao de programas de educagao
nutricional; estrutura¢do e gerenciamento de servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos, em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

Atribuig¢des tipicas:

a) Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil —
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagdo de jovens adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE;

b) Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentag¢ao Escolar (PAE);

c) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas
etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada
localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos
produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

d) Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregdo e
com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo
de alimentagdo e nutricao; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio;

e) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nico- sanitarias;

f) Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos
cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro
se dara no Relatorio Anual de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

g) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do compra, armazenamento,
producao e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico- sanitarias;

h) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagdes, de forma a conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagao
escolar;
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1) Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros);

j) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

k) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao de
Fabricagdo e Controle para UAN;

1) Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢des; e assessorar o CAE no que diz respeito a execucao
técnica do PAE.

Requisitos para provimento: - Instru¢ao: Curso Superior em Nutri¢ao, curso na area
de Nutricao/Alimentacio Escolar - 40hs e registro no competente conselho de classe.

ANALISTA EM EDUCACAO BASICA - PSICOLOGO EDUCACIONAL -
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugdo de atividades na area educacional.

Atribuicoes tipicas: Estudar a intervencdo do comportamento humano no contexto
educacional, objetivando o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das
instituicdes, mediante processos cognitivos associados ou derivados do aprendizado;

a) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagbgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, viabilizando o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacional, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes e institui¢des a ela
vinculadas, notadamente com atuagdo junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e
equipe de trabalho;

b) Avaliar alunos e servidores da Educacdo que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social e educacional, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

c) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de
comportamento e relacionamento humano;

d) Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e execug¢dao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e) Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos alunos,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de relacdes sociais e
educacionais; e

f) Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

g) Estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos, evitando-se, com técnicas
apropriadas, a ocorréncia de bullying e comportamentos indisciplinares variados;

h) Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnoéstico;
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1) Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

J) Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; k) Participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto-realizagao;

1) Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e Prestar orientacao
psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; e Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento: - Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia com
especializacao lato sensu na area da psicologia escolar/educacional e registro no
respectivo conselho de classe.

III. ANALISTA EM EDUCACAO BASICA - ASSISTENTE EDUCACIONAL -
Compreende os cargos destinados a exercer atividades de planejamento, execugao,
coordenagdo, supervisdo ¢ avaliacdo de intervengdes de servigo social no ambito
educacional, visando a promogao da inclusdo, do desenvolvimento integral dos estudantes e
da equidade educacional. Atua na articulacdo com familias, equipes multiprofissionais, rede
de protecao social e comunidade escolar, em conformidade com a Lei Federal n® Lei Federal
n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, para garantir o bem-estar biopsicossocial, o acesso a
direitos e a permanéncia qualificada dos estudantes no ambiente escolar.

Atribuicoes tipicas: a) realizar acolhimento e escuta qualificada de estudantes, familias e
membros da comunidade escolar, promovendo um ambiente de confianca e apoio
psicossocial,  respeitando  os  principios  éticos  de sigilo  profissional;
b) diagnosticar e intervir em situacdes de vulnerabilidade, como violéncia, negligéncia,
evasdo escolar, discriminacdo, bullying ou outras violagdes de direitos, propondo medidas
preventivas e corretivas, com respeito a dignidade e autonomia dos sujeitos;
c¢) realizar estudo socioecondmico das familias dos estudantes, quando necessario, para
subsidiar o acesso a programas e servicos sociais que contribuam para a permanéncia
escolar;

d) realizar visitas domiciliares e atendimentos itinerantes, quando necessario, para
acompanhamento sociofamiliar e mapeamento de condi¢des de vida, estabelecendo vinculos
entre a realidade familiar e 0 contexto educacional;
e) elaborar e implementar projetos de acompanhamento familiar personalizado para casos de
maior vulnerabilidade, com planos de intervencdo especificos ¢ metas mensuraveis;
f) promover a educacdo financeira e orientacao sobre acesso a direitos sociais junto as
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familias, ampliando sua autonomia e capacidade de enfrentamento das questdes sociais;
g) articular a rede intersetorial de protecao (Conselho Tutelar, Cras, saude, justica, entre
outros) para garantir o atendimento integral as necessidades de estudantes e familias,
atuando como referéncia técnica nos encaminhamentos;
h) coordenar a elaboragao de protocolos de notificagdo e fluxos de atendimento para
situagdes de violacao de direitos, garantindo resposta agil e integrada entre escola e demais
servigos da rede;
1) participar de reunides de rede, estudos de caso intersetoriais € comissoes territoriais,
representando a perspectiva educacional e contribuindo para a formulacdo de politicas
publicas integradas;
j) mapear e manter atualizado o cadastro de recursos socioassistenciais, de satde, culturais e
comunitarios disponiveis no territorio, facilitando o acesso da comunidade escolar;
k) contribuir para a constru¢do e implementagdo de projetos pedagogicos inclusivos,
colaborando com equipes multiprofissionais na promocao de praticas educativas que
respeitem a diversidade e combatam desigualdades;
1) planejar e executar agdes socioeducativas, como oficinas, palestras e campanhas, para
conscientizar a comunidade escolar sobre direitos humanos, cidadania, saide mental e
politicas sociais;
m) desenvolver e implementar programas de prevencdo ao uso de substancias psicoativas,
gravidez na adolescéncia, violéncia e outras questdes sociais relevantes no contexto escolar,
utilizando metodologias participativas;
n) promover a mediacao de conflitos no ambiente escolar, utilizando técnicas de resolugdo
pacifica, justica restaurativa e didlogo para fortalecer as relagdes interpessoais;
0) orientar e capacitar a comunidade escolar (educadores, pais e estudantes) sobre politicas
publicas, direitos e deveres, com foco na protecdo da crianga ¢ do adolescente e na
promocgao da cultura de paz;
p) participar de espagos de gestdo democratica, como conselhos escolares, foruns,
audiéncias publicas e redes de apoio, representando a perspectiva do servigo social e
fortalecendo instancias participativas;
q) atuar na prevencao e enfrentamento de desigualdades de género, raca, etnia, orientagao
sexual e outras formas de discriminacdo, integrando perspectivas interseccionais nas praticas
educacionais;

r) Desenvolver programas de valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial,
promovendo o dialogo intercultural e a implementacdo da educagdo das relagdes étnico-
raciais;

s) implementar agdes de acessibilidade e inclusdo para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, em articulagao
com a equipe multidisciplinar;
t) promover debates e atividades sobre direitos humanos, sustentabilidade socioambiental e
responsabilidade social, integrando-os ao curriculo escolar de forma transversal;
u) apoiar a implementagdo de programas de assisténcia estudantil, como bolsas, auxilios e
acesso a recursos materiais, em parceria com Orgaos governamentais € ndo governamentais,
garantindo critérios transparentes e equitativos;
v) participar da elaboracao e gestao orcamentaria de recursos destinados a programas sociais
na escola, contribuindo para a priorizagdo de investimentos que promovam a equidade
educacional;
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W) captar recursos externos através da elaboragdo de projetos sociais, estabelecendo
parcerias com empresas, fundagdes e organizagdes da sociedade civil para ampliar
oportunidades educacionais.
x) desenvolver e implementar sistemas de monitoramento e avaliacdo de programas sociais
na escola, utilizando indicadores de impacto ¢ metodologias participativas;
y) elaborar documentos técnicos, incluindo pareceres, relatdrios, laudos sociais e planos de
intervencdo, com base em analises socioecondmicas ¢ psicossociais, respeitando as
normativas da profissao;
z) realizar pesquisas e diagnoOsticos sociais sobre o contexto escolar e comunitario,
subsidiando a formulagdo de politicas educacionais mais inclusivas e equitativas;
aa) promover formagdo continuada para a equipe escolar sobre temas sociais
contemporaneos, legislacdes pertinentes e abordagens intersetoriais de questdes
educacionais;

bb) participar de redes de pesquisa e grupos de trabalho sobre servigo social na educagao,
contribuindo para 0 desenvolvimento teorico-metodologico da area;
cc) Monitorar e avaliar o impacto das intervengdes sociais no desempenho escolar e no bem-
estar dos estudantes, utilizando indicadores e ferramentas de gestdo de dados para
aprimoramento continuo das praticas; e
dd) executar outras atividades correlatas previstas no projeto pedagdgico da escola ou
demandadas pela gestdo educacional, alinhadas a ética e as diretrizes do servigo social.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Servico Social com especializacao lato
sensu na area de Servico Social Escolar/Educacional e registro regular no respectivo
conselho de classe.

ANALISTA EM EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)- Compreende atribuigdes de planejar,
executar ¢ avaliar o Atendimento Educacional Especializado; elaborar, implementar e
atualizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional
Individualizado (PEI); colaborar com professores regentes ¢ demais profissionais da unidade
escolar; orientar o uso de recursos pedagogicos de acessibilidade e tecnologias assistivas;
participar da formacdo continuada e da rede de apoio a inclusdo; atuar articuladamente com
a equipe multidisciplinar e com os servicos intersetoriais; produzir registros e relatorios
pedagodgicos pertinentes; bem como exercer outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e com a Politica Municipal de Educagdo Especial Inclusiva.

Atribuicdes tipicas: Planejar, executar e avaliar o atendimento educacional especializado;
elaborar o PAEE/PEIL; colaborar com professores regentes; orientar o uso de recursos
pedagogicos de acessibilidade e tecnologias assistivas; participar da formagao continuada e
da rede de apoio a inclusao.

Planejar, executar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado, de forma
individualizada e continua, em consonancia com as necessidades educacionais especificas
dos estudantes publico-alvo da educagdo especial.
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b) Elaborar, implementar e atualizar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) ¢ o Plano Educacional Individualizado (PEI), com fundamento no estudo de caso
e observancia ao projeto politico-pedagogico da unidade escolar.

c) Colaborar com os professores regentes e demais profissionais da unidade escolar, visando
orientar o trabalho pedagodgico desenvolvido em sala de aula comum e promover a efetiva
inclusdo educacional do estudante.

d) Orientar e acompanhar o uso de recursos pedagdgicos de acessibilidade, adaptacdes
razoaveis e tecnologias assistivas, com vistas a eliminacao de barreiras e a ampliacdo da
participagdo, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

e) Participar da formacdo continuada em servico e das acdes institucionais voltadas ao
aperfeicoamento da educacdo especial inclusiva e do Atendimento Educacional
Especializado. Integrar a rede de apoio a inclusdo e atuar de forma articulada com a equipe
multidisciplinar, a unidade escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgaos e
servicos da rede de prote¢ao, quando necessario ao atendimento do estudante.

f) Desenvolver suas atividades no ambito do Atendimento Educacional Especializado em
carater complementar a formacado dos estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro
autista, e suplementar no caso de estudantes com altas habilidades ou superdotagdo,
observadas as diretrizes da politica municipal de educacao especial inclusiva.

g) Produzir registros, relatérios e demais instrumentos pedagdgicos pertinentes ao
acompanhamento do estudante, resguardada a observancia a protecao de dados pessoais e
sensiveis, nos termos da legislagdo aplicavel.

h) Exercer outras atividades pedagodgicas correlatas ao Atendimento Educacional
Especializado, compativeis com a natureza do cargo e com a Politica Municipal de
Educagao Especial Inclusiva.

Requisitos para provimento: - Instrucido: Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializacio lato sensu em Educacao Especial e Inclusiva (minimo de 360 horas)

V. OFICINEIRO NIVEL SUPERIOR - Especialista/Superior/Medio/Técnico -
Compreende os cargos cuja atribuigdes dos sao de planejar, organizar € ministrar oficinas
conforme o eixo tematico de atuacdo; elaborar plano de aula; realizar chamada dos
estudantes; preencher Diério de Classe; acompanhar o desenvolvimento e a participagdo dos
estudantes; atuar em articulagdo com a Direcdo, Especialistas, Apoio Pedagogico e
Coordenacdo Pedagobgica; participar de reunides, formagdes e alinhamentos; zelar pelos
materiais e espagos utilizados; promover praticas pedagogicas inclusivas; cumprir as normas
institucionais da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacgdo; e exercer outras
atividades correlatas compativeis com a natureza da fung@o e com os objetivos do Programa
Escola em Tempo Integral.

Atribuigdes tipicas:

a) Planejar, organizar e executar as atividades da oficina sob sua responsabilidade, em
consonancia com os objetivos pedagdgicos do Programa Escola em Tempo Integral e com a
proposta pedagégica da unidade escolar.
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Elaborar plano de aula compativel com o eixo tematico, a faixa etaria, o nivel de
desenvolvimento e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Ministrar aulas, oficinas e atividades praticas de forma participativa, inclusiva,
interdisciplinar e contextualizada.

Adequar metodologias, estratégias e recursos didaticos a realidade da turma e as
especificidades dos estudantes atendidos.

Zelar para que as atividades desenvolvidas contribuam para a formacdo integral do
estudante, contemplando aspectos cognitivos, sociais, culturais, fisicos, emocionais e éticos.
Cumprir a carga horaria conforme organizacgao da rede e da unidade escolar.

Realizar a chamada e o controle de frequéncia dos estudantes em todas as aulas e atividades
ministradas.

Proceder ao correto preenchimento do Diario de Classe, com registro de frequéncia,
contetidos trabalhados, atividades desenvolvidas e demais informacdes exigidas pela gestdo
escolar.

Registrar o desenvolvimento das atividades e acompanhar a participacdo, o rendimento € o
envolvimento dos estudantes na oficina.

Apresentar, quando solicitado, relatorios, devolutivas, registros pedagodgicos e demais
documentos relacionados a execucao da oficina.

Atuar em articulacdo com a Dire¢do Escolar, Especialistas, Apoio Pedagbgico e
Coordenacao Pedagogica da instituicao de ensino.

Submeter-se as orientagdes pedagogicas, administrativas e organizacionais da gestdo escolar
e da Secretaria Municipal de Educagao, no ambito de sua atuacao funcional.

Participar de reunides pedagogicas, encontros de planejamento, formagdes, alinhamentos
institucionais e demais atividades convocadas pela unidade escolar ou pela Secretaria.
Colaborar com os demais profissionais da escola para integragdo das oficinas ao curriculo, a
rotina escolar e as acdes de formacao integral.

Manter postura €tica, colaborativa e respeitosa no relacionamento com estudantes, familias,
servidores e comunidade escolar.

Zelar pelos materiais, equipamentos, instrumentos, espagos e recursos utilizados nas
oficinas, promovendo seu uso adequado, conservacao e organizagao.

Organizar previamente o ambiente de realizagdo das atividades, observando condigdes de
seguranga, acessibilidade, higiene e funcionalidade.

Comunicar a gestdo escolar qualquer irregularidade, dano, necessidade de reposi¢do de
materiais ou situa¢do que comprometa a execu¢do adequada da oficina.

Adotar medidas preventivas para garantia da integridade fisica, emocional e pedagdgica dos
estudantes durante o desenvolvimento das atividades.

Cumprir protocolos e normas institucionais relacionados a segurancga, disciplina, protegdo
escolar e uso dos espacos fisicos.

Promover praticas pedagogicas inclusivas, respeitando a diversidade, as diferengas
individuais e as necessidades especificas dos estudantes.

Estimular a participacao, a autonomia, a convivéncia, a criatividade, a responsabilidade ¢ o
protagonismo estudantil.
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w) Desenvolver atividades compativeis com os principios da educagdo integral, favorecendo o
fortalecimento de competéncias académicas, culturais, esportivas, tecnologicas, ambientais e
socioemocionais.

x) Contribuir para a permanéncia, o engajamento ¢ o desenvolvimento integral dos estudantes
matriculados no Programa Escola em Tempo Integral.

y) Respeitar os principios da prote¢dao integral da criangca e do adolescente, comunicando a
equipe gestora situagdes relevantes que demandem acompanhamento institucional.

z) Cumprir pontualmente os horarios, a carga horaria atribuida, o cronograma de trabalho e as
determinagdes da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

aa) Exercer suas funcdes com zelo, assiduidade, responsabilidade, urbanidade, ética profissional
€ compromisso com 0s objetivos do Programa.

bb) Observar as normas da rede municipal de ensino, o regimento escolar, o projeto politico-
pedagbgico e os atos normativos aplicaveis ao Programa Escola em Tempo Integral.

cc) Participar de capacitagdes e formacdes continuadas relacionadas a oficina, ao trabalho
pedagbgico e a politica de educagdo integral.

dd) Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo de oficineiro e
com o eixo da oficina ministrada, desde que vinculadas ao atendimento pedagogico e a
execugao do Programa.

1. Apoio Pedagogico

Desenvolver atividades de reforco, nivelamento, acompanhamento e consolidacao das
aprendizagens em leitura, escrita, raciocinio logico, interpretagdo e resolucdo de problemas.
Apoiar a recomposicdo das aprendizagens e o fortalecimento do desempenho escolar dos
estudantes.

2. Linguagens
Desenvolver praticas voltadas & ampliacdo das competéncias comunicativas, leitura, oralidade,
escuta, vocabuldrio e expressdo em lingua estrangeira, estimulando o uso funcional e
contextualizado da linguagem no cotidiano escolar.

3. Tecnologia
Ministrar atividades voltadas ao pensamento computacional, informatica, robotica e inovacgao,
promovendo raciocinio logico, cultura digital, criatividade e resolucao de problemas, com uso
responsavel, pedagogico e seguro de tecnologias e equipamentos.

4. Cultura e Artes
Desenvolver experiéncias estéticas, expressivas e culturais por meio de dancga, teatro, musica,
percussdo, artesanato, pintura e criagdes sustentaveis, valorizando identidade cultural,
sensibilidade artistica, criatividade e trabalho coletivo.

5. Educaciao Ambiental
Promover atividades praticas e educativas relacionadas a sustentabilidade, cultivo, alimentagao
saudavel, consciéncia ambiental e cuidado com o espacgo coletivo, incentivando habitos saudaveis
e responsabilidade socioambiental.
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6. Esportes
Desenvolver atividades corporais, esportivas, recreativas e psicomotoras de forma orientada,
segura e adequada a faixa etdria dos estudantes, estimulando disciplina, cooperagdo, coordenacgao
motora, respeito as regras e qualidade de vida.

7. Empreendedorismo
Desenvolver atividades relacionadas a educagdo financeira, iniciativa, planejamento, resolugdo de
problemas, criatividade, protagonismo e cultura empreendedora, estimulando competéncias para
tomada de decisdo responsavel e organizagdo de projetos.

Clausula de compatibilidade funcional. As atribui¢des especificas de cada oficineiro deverao
guardar correspondéncia com o eixo tematico e a oficina para a qual foi selecionado, observada a
formagdo minima exigida, a proposta pedagdgica da unidade escolar, a organizagdo do Programa
Escola em Tempo Integral e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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MODELO DE DECLAl}AcAo DE NAO ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade ntUmero , inscrito (a) no CPF sob o namero
, declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico, SOB AS
PENAS DA LEI, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica
Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos de Cabeceira Grande, que nao exergo cargo,
emprego ou fungdo publica em qualquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal), ndo
comprometendo, desta forma, minha nomeagao para 0 cargo de
deste poder.

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Cabeceira Grande, de 2026.

Assinatura

TEL.: [3B) 99733-48B47

whiaww.cabeceiragrande. mg.gowv.bor
gabin@cabeceiragrande.mg.gowv.bbr

Praga Sac Joseé, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

<
L=<

Qo



(ABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a)
do RG: declaro, para fins do contido no inciso XVI alineas a-c do
art. 37da Constitui¢ao Federal de 1988 com redagao determinada pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 de 1998, que exerco outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica, descrito abaixo, acumulavel,
no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Cargo descrito:

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Cabeceira Grande, de 2026.

Assinatura
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