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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED.
EDITAL SEMED N° 002, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular para Contratacdo Temporaria e
Formacéo de Cadastro Reserva N° 002/2006

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo as
demandas das Secretarias Municipais da Educacéo.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de servidores por tempo
determinado para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, a fim
de garantir o atendimento da rede publica municipal de ensino e a manutencdo do servico
publico, tendo por fundamento o vinculo juridico estabelecido pela Lei Municipal n® 459, de
06 de dezembro de 2015 c/c o inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como,
pelos regulamentos e normas expedidas pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria
Municipal da Educacdo .

CONSIDERANDO a insuficiéncia de profissionais da educacdo e da
administracdo para o cumprimento das atividades escolares regulares e atividades afins;

CONSIDERANDO que a designacdo presencial com analise de titulos
constitui medida administrativa idénea, proporcional e adequada para suprir
emergencialmente a demanda.

CONSIDERANDO que a adocdo de critérios objetivos de avaliagdo,
baseados em titulagdo, experiéncia profissional e capacitagéo, assegura a observancia dos
principios da impessoalidade, da moralidade e da isonomia,

CONSIDERANDO, por fim, o dever da Administracdo de adotar medidas
imediatas e eficazes para garantir a implementacdo de politicas publicas educacionais
estruturantes, especialmente aquelas voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes;

CONSIDERANDO, a implanta¢cdo de Educacédo e Tempo Integral na CMEI
Mée Bela, surgindo a necessidade de garantir o atendimento de oficinas que estimulam o
desenvolvimento dos alunos da Educacéo Infantil e Pré-Escola.

CONSIDERANDO o0 esgotamento da lista de candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado anteriormente vigente para o cargo de Professor Regente —
24h;
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CONSIDERANDO a existéncia de decisdo judicial proferida nos autos do
processo n° 5003037-27.2026.8.13.0704, que determinou a suspensdo de novas convocagoes
com base no referido certame;

CONSIDERANDO a necessidade imediata de garantir a continuidade dos
servicos publicos essenciais de educacdo, especialmente no tocante ao regular
funcionamento das unidades escolares e & manutencao do calendario letivo;

CONSIDERANDO que a realizacdo de processo seletivo simplificado com
inscricdo prévia demanda prazo incompativel com a urgéncia da situacéo ora enfrentada;

CONSIDERANDO, por fim, que a presente selecdo simplificada de
comparecimento imediato possui carater excepcional, emergencial e transitorio, nao
substituindo o processo seletivo estruturado que serda oportunamente realizado pela
Administracao;

RESOLVE:
1. DO OBJETO

Resolve: Nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 459 de 06 de abril de 2015 e no uso
de suas atribuicbes legais, O MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE-MG, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo, torna publica a abertura de cadastro reserva do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA dos seguintes cargos e funcdes:

CARGOS OU FUNCAO PARA NIVEL SUPERIOR

ANALISTA EM EDUCACAO BASICA — REGENCIA DE TURMA - 24 horas
CR;

CARGOS OU FUNCAO PARA NIVEL MEDIO/TECNICO

OFICINEIRO EDUCAC;AO INFANTIL - 12 HORAS/AULAS
Eixos:

I. Linguagens e linguas estrangeiras
a) Lingua Estrangeira — Inglés.
b) Lingua Estrangeira — Espanhol.
I1. Tecnologia, inovacéo e pensamento computacional

a) Pensamento Computacional.
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b) Tecnologia e Informaética.
I11. Cultura, artes e expressdes corporais
a) Danca e Coreografia.
b) Teatro.
) Musica e Percusséo.
d) Artesanatos, CriagcOes Sustentaveis e Pintura.
V. Educagdo ambiental, hortas e habitos saudaveis
a) Hortaligas e Alimentacdo Saudavel.
V. Esporte, movimento e artes marciais
a) Natacdo e Jogos Aquaticos.
b) Karaté, Capoeira e Artes Marciais.
¢) Futebol de campo.
d) Jogos Interativos /Games
e) Esportes Diversificados.
VI. Empreendedorismo e projetos integradores
a) Empreendedorismo.

b) Educacéo Financeira.

Para cargo de Oficineiro da Educacdo Infantil o proponente devera indicar, no ato de
inscricdo, a oficina pretendida, a etapa de atuacao.

Para se candidatar ao cargo de Oficineiro da Educagdo Infantil, o proponente devera
apresentar certificado de curso na &rea especifica da oficina e modalidade pretendida
e/ou experiéncia com comprovacao legal na area.

A execucao das oficinas devera observar o Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar,
as diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral e as orienta¢cdes técnicas da
coordenacgdo municipal.

As oficinas deverdo contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a
diversificacdo das experiéncias educativas, em consonancia com os principios e diretrizes

do Programa Escola em Tempo Integral previstos na Lei Municipal n® 906/2025.
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O presente processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Prefeitura Municipal de
Cabeceira Grande MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo , serd organizado por
Comissdo Especial designada pelo Prefeito Municipal e tera o objetivo de: a) Criar cadastro
reserva de pessoas aptas para contratacao temporaria pela Administracdo Publica Municipal
no ano de 2026. b) Disciplinar a forma de designacdo das fungbes para o0s(as)
candidatos(as);

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatéria e
classificatoria, mediante comprovacao documental.

1.3 - Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

2. DO COMPARECIMENTO (SEM INSCRICAO PREVIA)

2.1 Néo havera inscricdo antecipada. Os interessados deverdo comparecer presencialmente,
munidos da documentacdo exigida neste Edital.

Data: segunda-feira 04 de maio de 2026.

Horario: a partir das 8h até as 17h

Local: Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura — Rua Brasilia n.° 525, Bairro
Planalto, em Cabeceira Grande (MG).

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
3.1 O candidato deveréa apresentar:

E exigido ao candidato classificado apresentar ORIGINAIS E COPI~AS de todos os
documentos comprobatorios listados abaixo, NO ATO DA DESIGNACAO, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos
apresentados. TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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a) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

b) Documento de identidade Oficial com foto (RG).

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com 0 QR Code visivel;

d) Comprovante de experiéncia especificamente na area pretendida, sendo exclusivamente
em instituicdes de ensino infantil, fundamental ou médio da rede publica ou privada —
exceto as funcgdes publicas da administracdo de Vigia e Motorista;

1 A comprovacdo de tempo de servico se dara atraves de certiddo de contagem de tempo de
servico publico na funcdo pretendida em orgdo e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente,
e/ou na iniciativa privada através de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS em funcéo idéntica a pretendida.

e) Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, elei¢cdes 2022, ou certidao de quitacédo
eleitoral. obter certiddo de quitagéo eleitoral,

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino)

h) Comprovante de endereco: Conta de &4gua, luz ou telefone emitido em ate 60 dias;

i) Diploma, Historico, Certificado ou Atestado de Concluséo do curso exigido para o cargo
pretendido. Somente serdo aceitas declaracbes de curso com datas de expedicdo
ATUALIZADAS EM NO MAXIMO 60 DIAS;
j) Declaracédo de ndo acumulo em cargo puablico

k) Declaracdo de acimulo em cargo publico — exclusivo para o cargo ANEB — Regente de
Turma 24 horas;

I) Carteira de Trabalho - CTPS (documento fisico) ou Carteira de Trabalho Digital (paginas
de identificacdo e contratos/registros de trabalho);

m) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal (para obter A certidao,

acessar: https://www.qov.br/|of/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais)+EL : (38) 99733-4847 @
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n) Certiddo de Tributos Municipais

0) atestado Medico com validade até 180 dias
p) 01 foto 3x4;
g) Comprovante de PIS/PASEP

r) Dados da conta bancéria para pagamento.

3.2 A auséncia de documentacdo implicara desclassificacdo.
4. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO
4.1 A classificacdo ocorrerd mediante analise de titulos, experiéncia e capacitacao.

Tabela 3 — Titulacéo
TITULACAO PONTOS
Doutorado 100
Mestrado 80
Especializa¢do 60
Graduacao 40

4.2 Sera considerada apenas a maior titulacdo compativel com a area.

Tabela 4 — Experiéncia Profissional
CRITERIO PONTUACAO
0.1 pontos por dia de trabalho comprovado Até 100 pontos

4.3. A pontuacdo maxima sera de 220 pontos.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Na hipotese de empate na pontuacéo final serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

| —maior tempo de experiéncia;
I1 — maior titulacao;
Il — maior idade.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNCOES
PUBLICAS.

6.1 S&o requisitos basicos para a investidura nas funcées publicas de que trata este Edital:
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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| — Ser aprovado e habilitado na presente selecdo simplificada;

Il — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

I11 — Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares;

IV — Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao publica;

V — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato.

VI — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

VIl — Apresentar, no ato da contratagdo, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, na forma da Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015,
ressalvados os casos legais de acumulagéo.

VIl — Cumprir as determinacdes deste edital e de eventuais alteracées.

6.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir os requisitos enumerados
neste item perdera o direito a investidura na funcéo puablica respectiva.

7. DO REGIME DE CONTRATACAO APLICAVEL.

7.1 O regime de contratacdo aplicavel ao presente processo seletivo de titulos € o Regime de
Contratacdo Temporaria por Prazo Determinado de que trata a Lei Municipal n.° 459, de 6
de abril de 2015, com as alteracdes posteriores.

8. DOS RECURSOS.

8.1. Eventual recurso devera ser interposto por escrito, devidamente fundamentado e com
indicacdo clara e objetiva dos pontos a serem reexaminados, sendo protocolizado em 2
(duas) vias, com identificacdo do candidato mediante nome e assinatura, indicacdo da
funcédo publica pretendida e endereco para correspondéncia.

8.2 O protocolo devera ocorrer diretamente na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
no prazo de até 4 (quatro) horas, contado da divulgacdo do resultado final desta Selecéo
Simplificada, cujo lapso temporal reduzido se justifica pelo carater excepcional,
emergencial e transitério da contratacao.

8.3 Os recursos interpostos fora do prazo serdo de plano indeferidos por inequivoca
intempestividade.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado seré divulgado no site eletrénico oficial do Municipio.
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9.2. O resultado final da presente Selecdo Simplificada sera publicado no dia 06 de maio de
2026, a partir das 17h, ficando a homologacdo condicionada a conclusdo da analise dos
recursos eventualmente interpostos, a qual ocorrerd no prazo maximo de 1 (uma) hora.

9.3 A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo e a necessidade da
Administracao.

9.4 A classificacdo no processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratar, incidindo-se
apenas a mera expectativa do direito.

9.5 A participacdo implica plena concordancia com este Edital.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

9.7 A critério da Administracdo, o contrato firmado podera ser rescindido em caso de
inaptiddo do contratado para o exercicio da funcdo, convocando-se o candidato aprovado
remanescente.

9.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabeceira Grande, 29 de abril de 2026

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

DANIELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
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