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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - SEMUC, SECRETARIA
MUNICIPAL DO CUIDADO E ACOLHIMENTO SOCIAL, DIGNIDADE E
CIDADANIA - SEMAS.

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e formacéo de cadastro reserva
N° 1/2026

Dispde sobre o Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na forma da Lei Municipal n.° 459,
de 6 de abril de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, especificamente com base no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal c/c com o disposto na Lei Municipal n.° 459, de 6 de abril de 2015, com a nova redacao dada
pela Lei Municipal n.° 642, de 11 de setembro de 2019 e no Decreto n. 2.635, de 29 de mar¢o de 2019
(Regimento Interno da Prefeitura de Cabeceira Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as demandas apresentadas pelas Secretarias Municipais da Casa Civil e do
Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania, para formagéo de cadastro de reserva para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal autoriza a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
formacéo de cadastro de reserva para contratacao de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 459, de 6 de abril de 2015, que disciplina
0 regime de contratacdo tempordria e estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado no ambito do Municipio de Cabeceira Grande, com as alteracdes promovidas pela Lei
Municipal n° 642, de 11 de setembro de 2019, que aperfeicoou as hipdteses legais e os procedimentos
aplicaveis as contratacGes temporarias; para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado.

CONSIDERANDO que a legislacdo municipal caracteriza como de excepcional interesse
publico as situacdes transitorias que demandem urgéncia na realizacdo ou na manutencdo dos servicos
publicos ou cuja natureza nao justifique a criacdo de cargo de provimento efetivo, para formacao de
cadastro de reserva para contratacdo de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir afastamentos legais, vacancias transitorias,
caréncia de pessoal para atividades sazonais, temporarias ou emergenciais, bem como atender
programas, projetos e acdes governamentais de carater transitério, garantindo a continuidade e a
eficiéncia dos servicos publicos, para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal,
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por tempo determinado,

CONSIDERANDO que o recrutamento de pessoal deve ocorrer mediante Processo Seletivo
Simplificado sujeito a ampla divulgacdo, em observancia aos principios da isonomia e da
impessoalidade, para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado,

CONSIDERANDO, por fim, que é expressamente vedada a utilizacdo da contratacdo
temporaria para o atendimento de necessidades permanentes da Administracéo Publica, devendo tais
admissdes restringir-se a hipdteses excepcionais, transitorias e devidamente justificadas, para
formacé&o de cadastro de reserva para contratacao de pessoal, por tempo determinado,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa sem prejuizo da
futura realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos, quando cabivel,

Torna publico o Processo Seletivo Simplificado — PSS para formacao de cadastro de reserva
para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para suprir necessidade temporaria e
excepcional mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo visa preencher cadastro reserva para funcdes temporarias de
pessoal para a Secretaria Municipal da Casa Civil — SEMUC e da Secretaria Municipal do

Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania - SEMAS.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagOes, sendo sua execucdo de responsabilidade Secretaria Municipal da Casa
Civil — SEMUC e da Secretaria Municipal do Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade e

Cidadania - SEMAS.

1.3. Os contratados com fundamento no presente Processo Seletivo terdo seu vinculo juridico com
0 Municipio de Cabeceira Grande regido pela Lei Municipal n® 459, de 06 de dezembro de 2015
c/c o inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, pelos regulamentos e normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e pelas Secretaria Municipal da Casa Civil - SEMUC, e
Secretaria Municipal do Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania - SEMAS.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas eliminatorias e classificatorias,
de acordo com o tempo de experiéncia, escolaridade, Titulos, e horas de cursos de capacitagéo,
mediante comprovacao documental.

1.5. Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender as necessidades temporéarias
de excepcional interesse publico.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por a Comissdo Organizadora
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designada por ato formal do Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe planejar, coordenar,
executar, julgar recursos e praticar todos os atos necessarios a sua regular realizacdo, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

2.1. Este Processo Seletivo abrange as seguintes funcfes publicas temporarias:

2.2.
Funcao Especialidade Vagas Requisitos CH Remuneracao
Analista  em Cadastro Ensino Superior Completo +
01 | Desenvolvimen | Assistente Social Reserva inscri¢do ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.636,10
to Social classe
Analista  em Cadastro Ensino Superior Completo +
02 | Desenvolvimen | psiclogo Reserva inscricdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.636,10
to Social classe
Assistente  em Cadastro
03 | Desenvolvimen | Cuidador Social Reserva Ensino Médio Completo 40hs semanal | R$ 1.761,74
to Social
Assistente  em Cadastro
04 | Desenvolvimen | Orientador Social Reserva Ensino Médio Completo 40hs semanal | R$ 1.582,67 +
to Social complemento
Auxiliar em Cadastro
05 | Desenvolvimen | Auxiliar de Cuidador Reserva Ensino Fundamental Completo | 40hs semanal R$1.481,78 +
h complemento
to Social
Auxiliar em Cadastro Ensino Fundamental Completo
06 | Administracdo | Motorista Reserva e ~0mp 40hs semanal | R$ 2.597,22
. + habilitagdo categoria D ou E
Publica
Auxiliar em | A uxiliar Cadastro
07 | Administragdo R Reserva Ensino Fundamental Completo | 40hs semanal | R$ 1.481,78 +
. Administrativo
Publica complemento
Awliar  em Auxiliar em Servigos Cadastro R$ 1.481,78 +
Administragio uxiti vi Reserva i 404,
08 blion ¢ Gerais Ensino Fundamental Completo | 40hs semanal complemento

2.2 A jornada de trabalho, as atribuicGes e a remuneracdo observardo a legislacdo vigente a época da
contratacdo. Eventuais alteraces legislativas supervenientes somente poderdo repercutir nos
contratos futuros, preservando-se as condi¢fes pactuadas durante a vigéncia dos contratos
administrativos ja celebrados.

2.3. Os valores estabelecidos como remuneracdo sdo o0s vigentes na data de publicacdo deste
Edital.
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3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo observara as seguintes etapas e cronograma:

Evento Data - Periodo

Publicagio de Edital 09/02/2026
www.cabeceiragrande.mg.gov.br

10/02/2026 a 13/02/2026

www.cabeceiragrande.mg.gov.br

16/02/2026

www.cabeceiragrande.mg.gov.br

19/02/2026 a 20/02/2026

Periodo de Inscrigao

Resultado Preliminar

Recurso contra o Resultado Preliminar www.cabeceiragrande.mg.gov.br e na sede da
Prefeitura de Cabeceira Grande - MG

Resultado Recurso contra o Resultado Preliminar 23/02/2026 .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br

Resultado Definitivo de Classificacdo dos Candidatos 24/02/2026 .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br

Homologacéo 25/02/2026

4. DA ETAPA DE INSCRICAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DE CANDIDATOS

4.1. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo o candidato deve acessar o link
https://www.cabeceiragrandemg.com.br/2026/semuc/ disponivel no site da prefeitura, as
inscrigdes estardo abertas para todos os cargos, do dia 10/2/2026 (a partir das 7h00min — horario
de Brasilia) até o dia 13/2/2026, (até as 23h59min — horario de Brasilia).

4.1.1.1. A'inscrigdo implica na aceitagdo tacita do candidato as normas do presente Edital.
4.1.1.2. Ndo seré cobrada taxa de inscricdo no presente Processo Seletivo.

4.1.1.3. O candidato devera apresentar a documentacéo que comprove o tempo de servico, as
horas de curso de capacitacdo e a formacdo académica no ato da convocacgéo, sob pena de
eliminacdo sem direito a recurso.

4.1.2. As inscri¢cdes que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de forma
fundamentada, por ato da Comisséo Especial.

4.1.3. Podem se inscrever no Processo Seletivo pessoas fisicas que preencham as seguintes
condigoes:

a) Ser brasileiro ou, na forma da lei, estrangeiro;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais do Brasil;

d) Se homem, estar em dia com as obrigacGes militares;
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e) Nao estar impedido de exercer cargo ou funcéo na administragdo publica.

4.1.4. Séo informag0es obrigatorias para preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigao:
a) Nome completo sem abreviagoes;
b) Data de nascimento;
c) Numero do CPF;
d) Numero do RG;

e) Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e
CEP);

f) Enderecgo de e-mail;
g) Telefone para contato;
h) Estado Civil;

i) O tempo de servigo, em dias, que possui de experiéncia na funcdo para a qual se inscreveu,
devendo informar 0 (zero) caso ndo possua nenhum dia de experiéncia;

j) A formacgdo académica que possui (ensino fundamental, ensino médio, graduacéo,
especializacdo, mestrado, doutorado); e

k) A quantidade de horas de curso de capacitacdo que possui.

4.1.4.1. Sera aceito como tempo de servico de experiéncia especifico na funcéo apenas aquele
prestado até 31/12/2025, na mesma funcdo em que o candidato se inscreve, desde que:

a) N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo:
b) Na&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.

4.1.4.1.1. Caberé ao candidato comprovar as atribui¢des juntando na ficha de inscricdo a
descricdo detalhada das atribuigcOes exercidas e seu respectivo fundamento legal (contrato ou
lei).

4.1.4.1.2. Cabera ao candidato comprovar por CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social), Contrato de trabalho ou declaracdo de tempo de servico emitido por empregadores
privados, acompanhados de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento de FGTS do periodo declarado; ou
b) Holerites do Periodo; ou
c) Comprovante de inscri¢cdo no INSS com discriminacgéo do vinculo.

4.1.4.1.3. No caso de experiéncia vinculada a tempo de servico prestado como pessoa
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juridica, somente sera aceito o tempo de servico especifico se o profissional responsavel como
prestador de servico, for o proprio candidato interessado que devera comprovar por meio da
juntada de certiddo de contagem de tempo a ser expedida pelo 6rgdo contratante.

4.1.4.2. Serdo aceitos como horas de curso de capacitacdo somente os que estdo na funcédo
pretendida, e que tenham sido realizados até 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.1.5. As inscricdes que ndo observarem o disposto nos subitens do item 4.1 serdo indeferidas, sem
direito a recurso pelo candidato.

4.1.6. O candidato podera se inscrever em até duas funcgdes distintas.

4.2. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
4.2.1. Da Pontuacéo
A classificagdo dos candidatos serd realizada com base no total de pontos obtidos, mediante a
avaliacdo dos titulos, do tempo de experiéncia profissional e dos cursos de capacitacdo, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

Serdo atribuidas pontuacGes de acordo com a titulacdo apresentada, desde que diretamente
relacionada a area de atuacdo da fungdo pretendida ou a Administracdo Publica, e devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

4.2.1.1. Pontuacéo por Titulacdo
| — Para os cargos de:
*Analista em Desenvolvimento Social — Assistente Social

*Analista em Desenvolvimento Social — Psicologo

Titulacéo Pontuagéo

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacéo 60 pontos

Graduacao Formacdo Minima Exigida (ndo ha pontuacéo)
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Il — Para os cargos de:
*Assistente em Desenvolvimento Social — Cuidador Social

*Assistente em Desenvolvimento Social — Orientador Social

Escolaridade Pontuagéo

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacéo 60 pontos

Graduacao 40 pontos

Ensino Médio ou Técnico Formacdo Minima Exigida (ndo ha pontuagéo)

I11 — Para os cargos de:

*Auxiliar em Administracdo Publica — Auxiliar em Servigos Gerais
*Auxiliar em Administracdo Pdblica — Auxiliar Administrativo

* Auxiliar em Desenvolvimento Social — Auxiliar de Cuidador

*Auxiliar em Administracdo Publica - Motorista
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Escolaridade Pontuacéo

Doutorado 100 pontos

Mestrado 80 pontos

Especializacéo 60 pontos

Graduacao 40 pontos

Ensino Médio ou Técnico 20 pontos

Ensino Fundamental Formacdo Minima Exigida (ndo ha pontuagéo)

4.2.1.2. Da Experiéncia Profissional

A pontuacdo maxima atribuida a experiéncia profissional serd de 100 pontos, com base na seguinte
formula:

0,1 ponto por cada dia de trabalho comprovado, limitado a um total de 100 pontos.

4.2.1.3. Dos Cursos de Capacitacao

A pontuacdo méaxima atribuida aos cursos de capacitagdo serd de 20 pontos, com base na seguinte
formula:

0,1 ponto por cada hora de curso de capacitacdo, limitado a um total de 200 horas, o que equivale a
pontuacdo maxima de 20 pontos.

A pontuacdo sera atribuida conforme a carga horéaria e a relevancia do curso, desde que comprovada
por meio de certificado ou declaracdo emitida pela instituicdo responsavel.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese serd admitida a contabilizacdo de cursos de Especializa¢do
(P6s-Graduacéo) e curso Técnico como cursos de capacitacao.
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4.2.2. Da Classificacao Final
Apés a atribuicdo da pontuacdo em todos os critérios previstos no item 4.2.1, serd realizada a

somatoria total dos pontos, procedendo-se a classificacdo final dos candidatos por funcdo, em
ordem decrescente de pontuacéo.

4.2.3. Dos Critérios de Desempate
Na hipotese de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
| — Maior tempo de experiéncia na funcao;

Il — Maior idade.

4.3. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

4.3.1. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo:

a) Caso ndo cumpra as normas estabelecidas neste Edital, as leis de regéncia dos contratos
temporarios, as leis de regéncia do servidor publico e as normas decorrentes dessas
legislacdes;

b) Caso ndo apresente a documentagdo ou apresente a documentacdo incompleta que
comprove 0s pontos que obteve no Processo Seletivo;

c) Caso nédo apresente a documentacdo exigida para contratacdo; ou

d) Caso tumultue, dificulte ou impeca a realizagdo da designacdo de fungbes conforme
estabelecido no cronograma do item 3.1.

4.3.2. Seré assegurado ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podendo interpor
recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da ciéncia do ato que ensejou sua
eliminacdo, nos termos da legislacdo municipal aplicavel.

5. DA ETAPA DE DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS CANDIDATOS

5.1. DA CONVOCACAO E DA DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS CANDIDATOS

5.1.1. A Secretaria Municipal da Casa Civil SEMUC, observada a ordem de classifica¢do, convocara
os candidatos para se apresentar na Sede da Prefeitura Municipal com a documentagdo necessaria
para contratacdo e encaminhara o mesmo para assinatura do contrato junto & Secretaria Municipal do

Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania-SEMAS.
TEL.: (38) 99733-4847
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5.1.2. As contratagdes observardo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
sendo vedada qualquer forma de pretericdo, salvo nos casos de desisténcia formal ou ndo atendimento
aos requisitos legais para contratacao.

5.1.3. E exigido ao candidato classificado apresentar original e copias de todos os documentos
comprobatérios listados abaixo, no ato da designacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados e dos documentos apresentados.

a) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;

b) Documento oficial de identificacdo com foto: sera aceito documento fisico OU documento
digital oficial com foto, inclusive CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional — CIN (verséo
digital), ou outro documento oficial equivalente, desde que valido, legivel e verificavel no ato
de apresentagdo/convocac¢ao, quando solicitado.”

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com 0 QR Code Visivel;

d) Comprovantes da ultima votagdo 1° e 2° turno, elei¢cbes 2024, ou certiddo de quitagdo
eleitoral. (Para obter certiddo de quitacdo eleitoral, acessar: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Certificado de Reservista ou documento equivalente que comprove a quitagdo com as
obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino, nas idades exigidas pela legislacéo
vigente.

g) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias;

h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de Trabalho,
ou documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

i) Comprovante de Escolaridade, Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso
exigido para o cargo pretendido;

j) A comprovacédo de tempo de servico se dard atraves de certiddo de contagem de tempo de
servigo publico na funcdo pretendida em oOrgao e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente, e/ou
na iniciativa privada com comprovantes descritos no item 4.1.4.1.2 através de anotagdo na
Carteira de Trabalho Social CTPS e/ou Contrato de trabalho e que seja especifico ao cargo
inscrito.

k) Certidao de antecedentes criminais da Policia Civil e Policia Federal;
I) Declaracdo de Bens e Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo Puablico; e

m) Carteira nacional de habilitacdo- CNH categoria D ou E (exclusivos a candidatos a funcéo
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de motorista.
n) Certidao negativa de tributos municipais, do Municipio de Cabeceira Grande — MG.

5.1.3.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no horéario, data e local estipulados
no ato de convocacdo (Evento Recebimento da Documentacdo Comprobatéria dos
Candidatos e Encaminhamento para Contratacdo) para apresentacdo de documentos e
contratacdo serdo considerados desistentes, sendo aplicadas as seguintes consequéncias:

| — Primeira convocacdo: o candidato que ndo comparecer ou ndo manifestar interesse na vaga
sera reposicionado para o final da lista de classificados, mantendo sua pontuacao;

Il — Segunda convocacdo: o candidato que ndo comparecer ou ndo manifestar interesse sera
definitivamente eliminado do processo seletivo.

5.1.3.2 Enquanto houver vaga e candidatos inscritos a Secretaria Municipal da Casa Civil —
SEMUC e da Secretaria Municipal do Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania -
SEMAS, podera convocar os inscritos, na ordem de classificacdo, pelo site oficial Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande MG.

5.1.3.3 O processo de Convocacdo e Designacdo podera ser repetido quantas vezes forem necessarias
até que se preencha a vaga.

5.1.4. A Secretaria Municipal da Casa Civil - SEMUC, entregaréa a listagem com a documentagéo
necessaria para contratacao.

5.1.5. As convocacOes e designacdes de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2026
observarao as disposi¢des deste Edital.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.1. DO CABIMENTO DE RECURSO

6.1.1. Cabera recurso administrativo, dirigido a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, contra:

a) Indeferimento ou ndo homologacé&o de inscrigéo;

b) Pontuacao atribuida no resultado preliminar;

c) Néo aceitagdo de documentacdo comprobatoria;

d) Eliminacéo de candidato em qualquer fase do certame;
e) Resultado final de classificacéo;

6.2. DO PRAZO, FORMA E REQUISITOS

6.2.1. Prazo: 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato impugnado
no site oficial do Municipio (www.cabeceiragrande.mg.gov.br).
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6.2.2. Forma de interposicéo:

a) Presencialmente: mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande/MG, situada na Avenida Sao José, S/N°, Centro — Cabeceira Grande-MG, em dias Uteis,
no horario de 07h00 as 11h00 — 13h00 as 17:00; ou

b) Eletronicamente: mediante envio para 0 e-mail institucional administracao@
cabeceiragrande.mg.gov.br, com assunto "RECURSO - Processo Seletivo 001/2026 - [NOME DO
CANDIDATO]".

6.2.3. Requisitos formais do recurso:

a) ldentificacdo completa do recorrente (nome completo, CPF, nimero de inscri¢do

e funcdo pretendida);

b) Indicacéo clara e precisa do ato recorrido (data da publicacao, item do edital,
decisdo contestada);

¢) Fundamentacdo objetiva com exposicao das razdes do inconformismo, indicando os
dispositivos do edital que entende violados;

d) Pedido especifico (o que o candidato pretende com o recurso);

e) Documentos comprobatdrios das alegagdes, quando aplicavel;

f) Data e assinatura (ou assinatura digital, no caso de envio eletronico).

6.2.4. N&@o sera conhecido recurso que:

a) Seja interposto fora do prazo estabelecido;

b) Né&o identifique claramente o ato recorrido;

c) Seja desprovido de fundamentagéo;

d) Seja subscrito por terceiro sem instrumento de procuracdo com poderes especificos;
e) Seja manifestamente incabivel ou intempestivo;

f) Contenha termos desrespeitosos ou ofensivos.

6.3. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

6.3.1. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora verificara o atendimento dos
requisitos formais e, se cabivel, procedera a analise de mérito.

6.3.2. Prazo para julgamento: até 02(dois) dias Uteis contados do término do
prazo recursal, podendo ser prorrogado motivadamente em caso de grande numero de
recursos ou necessidade de diligéncias.

6.3.3. Quando o provimento do recurso puder afetar a situagéo de outros candidatos
(alteracéo de classificacdo, reinclusdo de eliminado, etc.), estes serdo intimados,
por e-mail e publicagéo no site oficial, para apresentar contrarrazdes no prazo

de 02 (dois) dias Uteis.

6.3.4. A Comissdo Organizadora poderé:
a) Conhecer e dar provimento ao recurso, reformando total ou parcialmente a decisao;
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b) Conhecer e negar provimento ao recurso, mantendo a decisao recorrida;

c¢) N&o conhecer o recurso, por auséncia de pressupostos formais de admissibilidade;
d) Determinar diligéncias para melhor instrucdo, suspendendo o julgamento;

e) Aplicar o principio da "reformatio in pejus™ (reforma para pior) quando
identificar erro material em beneficio indevido do candidato, desde que garantido

o contraditorio.

6.3.5. A decisdo recursal serd fundamentada, indicando:

a) As raz0es de fato e de direito da deciséo;

b) Os dispositivos do edital aplicaveis;

c) As consequéncias praticas da decisdo (alteracdo de pontuacdo, reclassificacéo, etc.).

6.4. DOS EFEITOS DO RECURSO

6.4.1. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo automatico, prosseguindo normalmente
as demais etapas do processo seletivo.

6.4.2. A Comissdo Organizadora podera, excepcionalmente e de forma motivada,
atribuir efeito suspensivo ao recurso quando houver:

a) Manifesta ilegalidade na deciséo recorrida;

b) Risco de lesdo grave e irreparavel ou de dificil reparacdo ao recorrente;

¢) Probabilidade de provimento do recurso.

6.4.3. O provimento de recurso podera resultar em:

a) Alteracdo da pontuacdo do candidato recorrente;

b) Reclassificagdo de candidatos;

¢) Reincluséo de candidato indevidamente eliminado;

d) Anulagéo de ato ou decisdo impugnada;

e) Reabertura de prazo de inscricao;

f) Determinacdo de outras providéncias necessarias para corrigir a irregularidade.

6.5. DA DECISAO E PUBLICACAO

6.5.1. A decisdo do recurso sera publicada no site oficial do Municipio
(www.cabeceiragrande.mg.gov.br).

6.5.2. O candidato recorrente sera comunicado da deciséo por e-mail, quando possivel.
6.5.3. Da decisdo da Comissdo Organizadora ndo cabera novo recurso na esfera

administrativa, ressalvado o pedido de reconsideragdo ou o recurso hierarquico
previsto no item 6.6 deste Edital.
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6.6. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO HIERARQUICO

6.6.1. Da decisdo da Comissdo Organizadora que julgar recurso, cabera:

RECURSO HIERARQUICO ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
exclusivamente nas hipéteses de:

- Manifesta ilegalidade na decisdo da Comisséo;

- Violacéo aos principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia);

- Contrariedade expressa a dispositivos do Edital;

- Erro manifesto de interpretacao.

6.6.2. O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico nao terdo efeito suspensivo.

6.6.3. O pedido de reconsideracéo sera decidido pela Comissdo Organizadora no
prazo de 02 (dois) dias Uteis.

6.6.4. O recurso hierarquico sera decidido pelo Prefeito Municipal no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis.

6.6.5. As decisbes do Prefeito Municipal em recurso hierarquico sao definitivas
na esfera administrativa.

6.7. DISPOSICOES FINAIS SOBRE RECURSOS

6.7.1. O recurso ¢ individual e cada candidato s6 podera recorrer de atos que
afetem sua prdpria situacdo no certame.

7.DISPOSICOES FINAIS

7.1 A contratacdo esta condicionada:

| — A apresentacio de toda a documentac&o exigida;

Il — A verificacdo da veracidade das informag@es prestadas;
111 — A existéncia de dotagio orcamentaria disponivel.

7.2 Na hipétese de inexisténcia de candidatos classificados, o Municipio devera promover
processo seletivo simplificado complementar, assegurada ampla divulgacdo, sendo vedada a
contratacdo direta sem procedimento seletivo, salvo nas hipdteses expressamente previstas em
lei.

7.3 O presente processo seletivo depende de homologacdo, e os atos praticados se regem pelas
disposicdes aqui estabelecidas e nas normas de regéncia.
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7.4 Este processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze).
7.5 Néo cabera recurso que ndo esteja expressamente previsto neste Edital.

76 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br e também no e-mail informado no ato da inscricéo.

7.6.1 Todas as publicagdes sobre o presente processo seletivo serdo divulgadas no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br.

7.6.2 A informacdo ou convocacgdo por e-mail ou telefone ndo é obrigatdria para a Secretaria Municipal
da Casa Civil - SEMUC, e da Secretaria Municipal do Cuidador e Acolhimento Social, Dignidade
e Cidadania - SEMAS, e estes meios somente serdo utilizados em caso de vagas que esteja dificil
0 provimento.

7.7 A Secretaria Municipal da Casa Civil — SEMUC, e da Secretaria Municipal do Cuidador e
Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania - SEMAS ndo se responsabiliza quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, bem como por e-mails ndo recebidos
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou o recebimento de convocacdes.

7.8 Constatada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentagéo falsa ou a pratica de fraude
pelo candidato, este sera eliminado do Processo Seletivo, terd seu contrato rescindido, se ja
celebrado, e o fato sera comunicado aos 6rgdos competentes para apuracdo de eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal.

7.9 O presente Processo Seletivo Simplificado observara, em todas as suas fases, 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia
administrativa.

7.10 O resultado final sera homologado, formalmente, pelo Prefeito Municipal, por meio de
decreto, e publicado no site oficial e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

7.11 Os candidatos classificados serdo contratados de acordo com a ordem de classificagao,
conforme as necessidades do servico e do interesse publico da Prefeitura.

8.1 A classificagdo no processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratar, incidindo-se apenas
a mera expectativa do direito.
8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Casa Civil.

8.3 A critério da Administracdo, o contrato firmado poderad ser rescindido em caso de
inaptiddo ou insuficiéncia de desempenho do contratado para o exercicio da funcéo,
convocando-se o candidato aprovado remanescente.
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8.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Cabeceira Grande, 3 de fevereiro de 2026; 30° da Instalacdo do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal

WILKINSON DANIEL DE MELO RIBEIRO
Secretario Municipal da Casa Civil- SEMUC

ADEILSON PEREIRA SANTANA
Secretario Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania-SEMAS
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9. DAS ATRIBUICOES
1. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracais simples, servicos de limpeza
e arrumagcéo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicoes.

3. Atribuicoes tipicas:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalac@es de edificios publicos municipais, a fim de manter
nas condicdes de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

c) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e) manter limpos os utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refei¢6es, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

1) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

J) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de
protocolo;

k) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;

I) executar outras atribuicdes afins.
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1. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. Especialidade: MOTORISTA

2. Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e

de carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicdes tipicas:

a) dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e

materiais;

b) verificar diariamente as condic¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo,

verificando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,

embreagem, farois, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei;

c) efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus, dnibus e caminhdes;

d) verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a

chefia imediata quando do término da tarefa;

e) efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do

Municipio;

f) realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagéo;

g) fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

h) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e

evitar danos aos materiais transportados;

i) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

J) fazer pequenos reparos de urgéncia,;

K) manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengéo

sempre que Necessario;

I) observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

m)anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,

itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
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n) recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente

estacionado e fechado; e

0) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

— Instrugéo — Conclusdo do ensino fundamental.

— Habilitagdo — CNH nas categorias D ou E, conforme o disposto no artigo 143 da Lei Federal n.°
9.503, de 1997.

1. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética:
Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras

de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicoes tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informag6es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando 0 numero de cépias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
funcionarios ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
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obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da

unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas

referentes a protocolo;

J) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informac6es e os documentos originais;

m)elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos

necessarios;

n) fazer calculos simples; e

0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas

compras e pagamentos.
4. Requisitos para provimento:

— Instrugéo — Conclusdo do ensino fundamental.

1. Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1. Especialidade: AUXILIAR DE CUIDADOR

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de responsabilidade do

cuidador social em 6rgaos ou entidades do Municipio que oferecem medidas de protecéo a

criancas e adolescentes em situacdes de risco.

Atribuicdes Tipicas:

a) dar apoio as fun¢des do Cuidador Social nos cuidados e seguranca dos acolhidos;

b) prestar cuidados com a moradia (organizacgao e limpeza de ambientes internos e

externos)

c) realizar os servicgos de preparacdo de alimentos;
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d) realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.;

e) realizar servicos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e
vestuarios;

f) realizacdo de servigos externos; e

g) executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para Provimento:

— Conclusédo do ensino fundamental.

— Capacitagdo especifica na area de atuacéo.

Cargo: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1. Especialidade: CUIDADOR SOCIAL.

2. Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a prestar atendimento em érgdos ou entidades do
Municipio que oferecem medidas de protecdo a criancas e adolescentes em situagdes de

risco.

AtribuicGes Tipicas:

a) organizar a rotina doméstica e do espaco residencial dos abrigos e/ou outros 6rgaos e
entidades de protecdo a crianca e ao adolescente;

b) prestar cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecao;

¢) manter relacédo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente;

d) organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada);

e) auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da identidade;

f) organizar registros individuais, inclusive fotogréficos, sobre o desenvolvimento de

cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
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g) acompanhar as criancas e adolescentes nos servicos de saude, escola e outros servigos

requeridos no cotidiano;

h) dar apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a
orientacdo e supervisdo de profissional de nivel superior;

i) complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; e
J) executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para Provimento:

— Conclus&o do ensino médio.

— Capacitagdo especifica na area de atuagéo.

Cargo: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1. Especialidade: PSICOLOGO

2. Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia

para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

AtribuicGes Tipicas:

guando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-o0s e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
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preparando-os adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para

fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades

guando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solucgdes para a melhoria de condi¢gbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

g) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

i) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e

decisbes da administracdo da Prefeitura;

guando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
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social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéao do
individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo;

g) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,

auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

atribuicdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para Provimento:

m) Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Cargo: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1. Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdo Sintética:
Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as

necessidades e interesse da populacdo Municipal.

Atribuicdes Tipicas:

guando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administragdo Pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢fes populares,
inclusive aquelas voltadas a protecao da crianca e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
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recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacéo a planos, programas e projetos do ambito
de atuacdo do Servico Social,

h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

J) realizar estudos socioecondémicos com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

K) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; e

) realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais;

atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

qguando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor;

c) realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servi¢os sociais
da Administracdo Pablica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico

social relacionados aos servidores; e
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e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social de

servidores, junto ao setor de pessoal.

atribuicdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para Provimento:

- Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
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Cargo: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Especialidade: ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades socioeducativas e

de convivéncia social com individuos, grupos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social, promovendo a formagé&o cidada, o desenvolvimento de potencialidades e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Atribuicfes Tipicas:

a) Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, orientacdo e acompanhamento
dirigidas a individuos, grupos e familias usuérios dos servicos socioassistenciais;

b) Organizar e facilitar oficinas culturais, recreativas, esportivas e
profissionalizantes, voltadas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias;

c) Realizar oficinas, palestras, dindmicas de grupo e a¢des educativas sobre temas
relevantes (direitos humanos, cidadania, prevencgéo de violéncias, convivéncia
familiar, profissionalizagdo, etc.);

d) Mediar processos grupais, estimulando a participagéo, a convivéncia comunitaria
e 0 exercicio da cidadania;

e) Acompanhar o desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
atendidos pelos servigos socioassistenciais;

f) Elaborar relatérios de acompanhamento individual e grupal dos usuérios, registrando
evolugdo, dificuldades e encaminhamentos necessarios;

g) Articular-se com a rede de servicos socioassistenciais, de saude, educacdo e
outras politicas setoriais para encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

h) Participar de reunides de equipe, planejamento de atividades e avaliagdo do
trabalho desenvolvido;

i) Auxiliar na organizagédo de eventos, comemoracdes e atividades coletivas promovidas
pelo servigo socioassistencial;

j) Acompanhar usuarios em atividades externas quando necessario (visitas, passeios
educativos, atividades culturais);

K) Estimular a participagdo das familias no processo socioeducativo;

I) Contribuir para a prevencéo de situacdes de risco social e fortalecimento de
fatores de protecdo;
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m) Orientar 0s usuarios sobre acesso a direitos, programas sociais e equipamentos
publicos; e

n) Executar outras atribui¢@es afins correlatas a sua area de atuacao.
Requisitos para Provimento:
- Concluséo do ensino médio.

- Capacitacdo especifica na area de atuacdo (cursos em educacéo social, direitos
humanos, desenvolvimento comunitario, metodologias socioeducativas ou areas afins).
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MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade nuUmero , inscrito (a) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico, SOB AS
PENAS DA LEI, nos termos da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica
Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos de Cabeceira Grande, que ndo exerco cargo,
emprego ou funcdo publica em qualquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal), ndo
comprometendo, desta forma, minha nomeagao para 0 cargo de
deste poder.

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Cabeceira Grande, de 2026.

Assinatura



MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a)
do RG: declaro, para fins do contido no inciso XVI alineas a-c do
art. 37da Constituicao Federal de 1988 com redagao determinada pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 de 1998, que exerco outro Cargo, Emprego ou Fun¢ao Publica, descrito abaixo, acumulavel,
no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Cargo descrito:

E por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Cabeceira Grande, de 2026.

Assinatura



DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:

() N&o possuo bens a declarar
() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Tipo de bem: casa, apartamento ou terreno.

Data de Valor de Valor de
Endereco o o
aquisicao aquisicdo | venda atual
Tipo de bem: veiculo
Tipo Ano Data da Valor de Valor de venda
aquisicao aquisicao atual
Qutros

Fontes de renda

Nome completo:

Cargo:

Cabeceira Grande, de de 2026.

Assinatura




